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CARTA DEL PRESIDENT

El 8 d’octubre de 1971, ara fa quaranta-vuit anys, al
dietari del nostre fundador el frare caputxi Pare Lle
de Vilalba, hi apareix aquesta anotacié «Avui a la
reunid del Consell Pastoral del Convent de '’Ajuda,
proposo i dic que enfocaré la campanya dels vells.
Caldra comencar una campanya per recollir fons i
consentiments i anar a estudiar 'aspecte dels avis
en totes les formes i necessitats.»

Aquesta accid, amb 'empenta de les 2.316 per-
sones, el nom de les quals figuren al dietari i amb
moltes altres de gestié anonima, van possibilitar la
creacié de ’Obra d’Assfs, una Residéncia per a gent
gran, feta possible com diu el mateix fundador «per
una escampadissa de col-laboradors, agents, bene-
factors, residents, directors, personal, etc.»

Hi ha milers d’hores de reunions i estudis, d'il-
lusions i desenganys, d'insomnis i d’alegries. I, so-
bretot, d’amor.

L’amor fraternal i francisca ha estat en l'origen
ien el sosteniment de 'Obra, és la intencié sempre
volguda i la realitat viscuda.

Entre tots hem fet un bé positiu, avui dia la Fun-
dacié Privada i Benéfica Assis és la que gestiona o
governa aquesta magnifica Obra que alberga tres
edificis annexats de més de 5.000 m? envoltats
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d’una gran finca i jardi als afores de Sant Quirze
del Vallés.

Amb 94 habitacions, a més de sales polivalents,
capella, 2 menjadors, teatre i biblioteca, acull a 110
avis que sdn atesos i cuidats per més de 60 treba-
lladors professionals.

Treballadors professionals, escollits també amb
cura, procurant que sentin com a seva ’'Obra d’As-
sis, cuidant del seu equilibri familiar i que fins avui,
podem dir que sén la base i el sosteniment actiu de
tota la nostra Obra.

L’objectiu principal és donar la maxima aten-
cié a la gent gran acollida, amb l'afegit que guia la
nostra Obra, «respecte, estimacid i comprensié».

Volem que els nostres avis, a més de tenir una
vida confortable, sanimin a participar amb alegria
de les moltes activitats que per a ells iniciem, amb
I'objectiu d’aconseguir un envelliment més actiu i
saludable.

Aixi, aquest 2019 hem promogut les relacions
d’intercanvi generacional, amb visites setmanals
dels nostres avis als petits d’1 a 2 anys (escola bres-
sol «El Patufet»), també han vingut diverses vega-
des a la Residéncia, nois i noies de 16-17 anys de
I'Institut Salas i Xandri de Sant Quirze del Vallés i

wwuw.fundacioassis.org



4 | MEMORIA SOCIAL 2019

de I'Escola Ramon Fuster, entre altres escoles de pri-
maria. Els resultats han estat molt bons, tant per als
voluntaris com per a la nostra gent gran.

El voluntariat el trobem també en els origens i
en el manteniment de ’Obra d’Assis, actualment te-
nim un equip de més de vint persones voluntaries,
compromeses en fer periddicament acompanya-
ment a les persones que més ho necessiten.

Altres festes molt celebrades i molt participa-
des sén el Pessebre Vivent, una festa tradicional
que cada any celebrem amb els nostres avis i tre-
balladors com a actors, desplegant tot de quadres
del pessebre per totes les cases de la Residencia i
pels jardins.

Sén centenars les persones que cada any venen
a veure’l.

Assajos a la Coral dels residents, sortides, fes-
tes i celebracions propies per mantenir sempre alt

6 patrons 1 10 residents

3 O voluntaris

AN

W Wuw.fundacioassis.org
-

P'anim i 'esperit, tant de treballadors com de resi-
dents.

Es per aixd que diem que «Donem vida a la Vi-
dal»

Després de 48 anys, som continuadors d’aques-
ta Obra, que com a Fundacié de caire social, en un
mén on sembla que s’incrementa la fragilitat i I'ex-
clusié social, seguim el cami del compromisila
transparéncia per tal d’ajudar a fer un mén millor.

Carmel Gasol Mora
President de la Fundacié
Privada i Beneéfica Assis

persones
ajudades

2 2 5 9 treballadors

+ 1 O O col-laboradors



La Fundacié Assis va ser constituida 'any 1973 pel
caputxi P. Lleé Vandellés amb I’ajuda i el suport
de persones compromeses amb la societat i els va-

Desenvolupem una tasca social
envers la gent gran, donant-los
suport i acolliment integral.

1. LA CASA ON ESTIMEM LA GENT GRAN | 5

1. LA CASA ON ESTIMEM LA GENT GRAN

Missio
Acollim i vetllem de manera pro-
fessional i calida a les persones
grans, independentment dels
recursos econdmics i grau de
dependeéncia, fent-los sentir en
comunitat i familia, perqué no
envelleixin soles a la nostra Re-
sidéncia Assis.

lors cristians, amb la clara finalitat d’atendre a per-
sones grans sense recursos econdmics, socials i/o
problemes de soledat.

ag
Valors

Ens guiem per criteris de gene-
rositat, solidaritat, igualtat i res-
pecte cap a les persones grans.
Ens nodrim de lesperit francisca
oferint senzillesa, alegria, germa-
nor i comunitat.
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9 LA FUNDACIO PRIVADA | BENEFICA ASSIS

Carmel Gasol Mora
Fra Eduard Rey

Josep Senespleda

Montserrat Andreu
Maria Cambray
Fra Gil Parés

QE www.fundacioassis.org
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- Oferim una llar i tota 'atencié professional. - Cerquem la financiacié (publica i privada) per a

. . der-1 lir.
- Donem un tracte calid i proper perque les per- pocer-ios acolu

sones grans se sentin acollides, en comunitat i - Cerquem persones voluntaries perqué facin una
familia, sense fer cap diferéncia amb altres resi- estona d’acompanyament i estableixin lligams de
dents. complicitat amb residents que no reben visites.

1 3 O . O O O € cost lequivalent a 6 places residencials

residents

0 re’sidgnts d’Assis 0 defuncions
18 %) o ajudats 7O %) dones 2 - al 2019

per la Fundacié

3 5 O/ diferents graus mitiana dedat
O . de dependéncia 9)1 )
O/ persones mitjana d’anys
O : solteres . com a residents/es

www.fundacioassis.org b;
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Gracies a les subvencions publiques que ens han ator-
gat a la Fundacié Privada i Benéfica Assis, aixi com

les col-laboracions privades que hem tingut, aquest

A
\ 2

publiques

privades

www.fundacioassis.org

- Diputacié de Barcelona: Projecte Autonomia

- Subvencions en I’ambit social a carrec de

« COSPE: Fomentar activitats d’envelliment

en la Vida Diaria: 3.800 €

Passignacié de 'IRPF 2018: Generalitat

de Catalunya, Dep. de Treball, Afers Socials
i Familia: Projecte de rehabilitacié de

2 habitacions i 2 banys i llits eléctrics: 12.000 €

actiu: 1.900 €

- Aportacions de particulars """" 1 3 7

(socis i donants): 50.000 €

- Oficina Sant Quirze Caixa Bank: 8

Projecte d’1 grua eléctrica: 4.500 €

- Obra social ”’La Caixa”: Projecte de

compra de 100 cadires per al menjador ________ :I_ O/
i sala d’activitats: 12.000 € @)

- Fundacié Ponsich: Apadrinament

de 2 residents: 6.000 € ________ 7 8

- Donacions en espécies:

—FCVS: 4 pantalles d’ordinador

—Donalo ong: 2 taules de despatx S 5

2019 hem pogut donar suport a totes les persones
residents que acollim a la Residéncia Assis.

socis

socis nous

© residents

i familiars

. mitjana d’edat

" baixes éxitus



ELS/LES NOSTRES UOLUNTARIES D'ASSIS

El nostre voluntariat té un paper especific en la nos-
tra Fundacié, complementari i no substitutori del

treball professional, aportant una altra mirada ala

+100  Giboraios

voluntaris/es

. esporadics

. voluntaris
: residents per a:

. Voluntariat
© compromes

: Voluntariat
. de collabor
© puntuals (concerts
: 1obres de teatre)

- biblioteca
- ajuda bugaderia
- bingo diumenge

- acompanyament
dins la casa

acions

12
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tasca de la Fundacié i al treball amb i per a les per-
sones que viuen a la Residéncia Assis.

6

. voluntaris/es
. Patronat

. voluntaris/es
© assessorament

¢ voluntaris/es
{ acompanyaments

. voluntaris/es tallers: ioga,
: escacs, literatura,
© reminiscéncia i tecnologia

. voluntaris/es
¢ Creu Roja

. voluntariat (novetat 2019)
: servei comunitari (tardes de joc)
. Institut Salas i Xandri

wwuw.fundacioassis.org b;
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Qué diuen algunes de les nostres voluntaries
sobre que els aporta fer de voluntaries a Assis?

«Fer de voluntaria és una experiéncia enriquidora,
em sento estimada i molt agraida»

«Compartir estones amb una persona
que esta sola i que li agrada comunicar-se
m’hi he trobat molt bé. Deixes de ser

egoista, deixo de pensar
en mi mateixa,
amb la meva familia»

«Conversem i conversem
de tot, és el nostre moment,
que ens passa volant»

«Compartir amb els residents
coneixements crec que m'omple tant
com a ells!»

TR

’ I-,nl |
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3. LA RESIDENCIA ASSIS
DONEM VIDA A LA VIDA!

1 1 O 9@ places privades 32 homes R

places _ :
. places concertades 6 " dones %
QE' 2 O : per la Generalitat 7

:I_ 8 ingressos 8 8 anys mitjana
. (6 homesi12 dones) 9 d’edat éxitus
8 8 8 - mitjana d’edat _
L 1 . defuncions
3 . ingrés :
8 mitjana d’edat 2 1 canvis
9 . residents d’Assis - de tipologia
:I_ O 8 mitjana canvis de tipologia
. d’ocupacié . de privada a publica
:I_ 2 . usuaris/es
4 . atesos
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COMATENEM | CUIDEM A TOTS ELS RESIDENTS?

_M«"lww

08 0T

FACILITEM ACOI.I.IM i ATENEM
un entorn Ie\s ?ECESSltats
de seguretat basiques
ACOMPANYEM MILLQREM
iri la qualitat
espiritualment :
de vida

06

MANTENIM

03

POTENCIEM
i POTENCIEM 'autoestima
les habilitats ila propia
socials identitat

04

FOMENTEM
l'autonomia
personal

D'0N SON ELS NOSTRES RESIDENTS?

Sén residents, principalment, de la comarca del Vallés
i Barcelonés, també tenim residents de la resta de Catalunya.

b; www.fundacioassis.org

e
—
-
1_ =
-

=
5

provenen

del Valles
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El Servei comunitari és un instrument per desenvo-
lupar una de les competéncies basiques marcades
pel curriculum de Secundaria, la competéncia so-
cial i ciutadana.

Té com a objectiu garantir que els estudiants al llarg
de la seva trajectoria escolar i en el marc curricular
experimentin i protagonitzin accions de compromis
civic, aprenguin en l'exercici actiu de la ciutadania
iposin en joc els seus coneixements i capacitats al
servei de la comunitat.

Es una proposta educativa que combina processos
d’aprenentatge i de servei a la comunitat en un sol

') alumnes 4t ESO
2 %) * han optat per estar
) :

amb els residents

. alumnes han passat
:I_ . molt bones estones

amb els residents
1 2 O/ . alumnes han tornat
9 O - fent voluntariat
: hores voluntaries a jugar
14 . amb els residents

(octubre a desembre)

b: www.fundacioassis.org

projecte on I'alumne posa els seus coneixements
i competencies al servei dels altres. Aprén a ser un
ciutada des de la practica.

Els alumnes han passat bones estones amb els avis,
a més d’establir vincles d’amistat i descobrir com
és d’'important que se sentin escoltats i acompa-
nyats. De fet, hi ha alumnes que hi han tornat volun-
tariament o que ara manifesten que els hauria agra-
dat fer més hores.

Cal esmentar que alguns alumnes s’han ofert volun-
taris per fer més hores de les que els corresponia a
la Fundacid Assis.

Institut

Salas i Xandri
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Queé opinen els nois i noies de I'Institut Salas i Xandri
de ’experiéncia que han viscut?

«Participar en aquest projecte m’ha recordat la im-
portancia de passar temps amb els més grans, te-
nen moltes coses a dir i bons consells a donar.»

«Jo surto molt content i satisfet d’aquesta experién-
cia tan enriquidora i gratificant que m’ha fet conéi-
xer a gent tan meravellosa, tenir un aprenentatge
tan complet i que realment m’ha omplert molt inte-
riorment, fent-me sentir realitzat amb la tasca que
he desenvolupat a la Residéncia.»

«Haver fet el Servei comunitari aquest any crec que
ha sigut una de les activitats més enriquidores i
que més valors m’han aportat de tot el curs. Crec que
m’ha fet canviar una mica la perspectiva i la mane-
ra de veure les coses, ja que moltes vegades no valo-
rava les petites coses i petits detalls com una simple
abracada o una partida a un joc de taula o qualsevol
altra petit gest que als avis els alegrava el dia.»

«Realment la il-lusié que es veia als seus ulls quan es-
taven jugant i quan ens haviem d’anar i volien que
ens quedéssim, m’ha semblat uns moments molt bo-
nics que repetiria més cops.»

«M’ha fet adonar-me del valor i la importancia de la
memoria i del poc que la valorem.»

wwu.fundacioassis.org (o
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Les activitats que sén programades pels nostres  les capacitats cognitives de la persones residents,
técnics, principalment, estan enfocades a fomen- ~ amb l'objectiu de que siguin el maxim de participa-
tar lenvelliment actiu. Estan organitzades segons  des i divertides.

Totes les activitats sén de participacié voluntaria:

El Rollo (psicomotricitat) - Passejades a Can Feliu « Petanca - Tallers de cuina « Coral/concerts - Tallers
de memoria + Jocs cognitius/manualitats - Sortides i excursions + Piscinetes al jard{

QE www.fundacioassis.org
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Tenim residents que sén experts amb temes i que volen compartir els seus coneixements.

R
ah

b

Intercanvi generacional (3r any)

+ «Fem Memoria» amb I'Institut Salasi Xandride : ¢ Juguem junts amb «El Patufet». Els nostres resi-
Sant Quirze. Forma part curricular del Treballde :  dents han anat, un cop al mes, a l'escola bressol a
sintesi de 3r ’ESO. Compartir coneixements, recor- :  visitar les nenes i nens de 2 anys. Han compartit
dar com eren les coses i veure com han evolucionat estones de complicitat, de joc i de molta tendresa.

sén experiéncies que van ambdues direccions, al-
guns els fa sentir grans i d’altres els fa sentir joves!
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Activitats en xarxa

« El Sant Jordi d’Assis amb '’Ajuntament de Sant
Quirze del Valles i les persones voluntaries de la
Creu Roja fem possible, des de fa 3 anys, celebrar
una diada molt especial a Assis amb les persones de-

Gent gran.

* Uhomenatge que fa ’Ajunta-
ment a les persones que han
fet 90 anys durant I'any 2019.
Activitat emmarcada dins de la
setmana que es dedica a la gent

gran.

QE www.fundacioassis.org

* Les Resiolimpiades. Competi-
cié que participem entre resi-
déncies, organitzat per 'Ajunta-
ment de Sant Quirze del Vallés,
iestroben emmarcades dins les
activitats de la Setmana de la

pendents de Sant Quirze que poden gaudir de la ro-
saielllibre itambé de musica i poemes tot passant
un mati acompanyats dels nostres residents. En-
guany ens va ploure perd va ser un gran dia!
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Pessebre Vivent Solidari d’Assis (2a edicid)

Les persones residents, treballadores i també fami-
liars han col-laborat per poder fer el IT Pessebre Vi-
vent Solidari d'Assis. Hem comptat amb el suport
de PAjuntament de Sant Quirze i d’entitats i empre-
ses que ens han facilitat materials per poder-ho fer
possible.

Durant una tarda, la casa Assis es converteix en un
gran pessebre. Hi ha representats 9 quadres d’esce-
nes bibliques.

Aquest segon any hem rebut la visita de més de 300
persones i hem recaptat al voltant de 1.000 €!, di-
ners que han anat destinats a ajudar a persones resi-
dents que sén apadrinades per la Fundacié .
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Tots els treballadors de la Funda-
ci6 Privada i Benéfica Assfs, sigui
quin sigui el seu carrecija que tots
tenen una influéncia directa o in-
directa amb els residents, com a
professionals, tenen unes compe-
téncies transversals molt ben defi-
nides i que esdevenen necessaries
per treballar a la Fundacié, tal com
sensibilitat interpersonal, respec-
teiconfidencialitat, treball en equip
i compromis amb la Fundacid.

La Fundacié té cura de l'equip tre-
ballador amb 'objectiu de mante-
nir el bon clima laboral i, sobretot,
tenint present la conciliacié fami-
liar amb la laboral.

La baixa tasa que tenim de sinis-
tralitat laboral denota la integra-
cié efectiva de la prevencié de ris-
cos laborals.

La Fundacid garanteix la segure-
tat a la feina de tot el personal i en-
trega, amb caracter previ a la seva
contractacid, el protocol d’actua-
cié per evitar riscos laborals, d’a-
cord amb cada perfil contractat.

b; www.fundacioassis.org

treballadors/es

noves
incorporacions

Sinistralitat laboral

3 s 5 1 % sinistralitat

Formacid
hores

67O de formacié

2 :I_ formacions

Antiguitat
4@ menys de 5 anys

4 més de 15 anys

2 jubilacions

1 4 contractacions
temporals

7 contractacions
indefinides

3 treballadors/es

amb discapacitat
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Direccid

Departament de persones Servei social: Treballadora Social
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4. DADES ECONOMIQUES

La transparéncia dels comptes anuals de la Fundacié Priva-
da i Benefica Assis es recolza en una auditoria oficial, realit-

zada pels Auditors Alkain i Riba.

INGRESSOS”
Qg serveis privats

(1.882.000 €)

12% serveis publics (places concertades
O de la Generalitat) (286.000 €)

subvencions privades
19% ¢ s
O ipubliques (30.000 €)

* Consultar detalls a la nostra web.
Auditoria realitzada pels

Auditors Alkain i Riba m alkainiriba

DESPESES™

53 % despeses personal (1.413.000 €)

1 5 o/o altres serveis

d’explotacié (322.000 €)

RESULTAT DE EXERCICI



INVERSIONS

- Adequacié i reforma en 4 habitacions

+ Adequacié i reforma en 2 banys assistits

+ Renovacié de 6 plats de dutxa

- Compra d’1 grua bipedestal per a infermeria

- Instal-lacié dels intercomunicadors de recepcid,
auricular i polsador

- Compra de llits eléctrics

- Camera de vigilancia de l'entrada a la residéncia
i monitor de control

4. DADES ECONOMIQUES | 23

- Placa vitroceramica per a 'office d’infermeria
+ Microones per a la zona d'infermeria

- Compra d’un equip de musica Cd

per a la zona d’infermeria

- Intercomunicador per a l'edifici de Can Pages
- 110 cadires per al menjador i sala de jocs
- Instal-lacié de 3 mosquiteres de finestra

- Compra de 4 butaques per a infermeria

www.fundacioassis.org
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5. XARKES SOCIALS | COMUNICACIO
PUBLICACIONS

Article
al Diari de
Terrassa

e

FUNDACIO
n BENEFICA ASSIS C©I FUNDACIO_ASSIS

Caiguda de l'avet
(8 d’abril de 2019)

Tardor. I’Ajuntament
de Sant Quirze té un cens
d’arbres, i a Assis tenim

una alzina mil-lenaria
21 dg
ﬂem
de g7 "2 2019 Hinie g,
0k 5 18 35, )
n:.‘f el Hsgy
gy ** Femsicn g

Cartell del
II Pessebre Vivent
Solidari d’Assis, 2019

b’f www.fundacioassis.org
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6. AGRAIMENTS

AGRAIM sincerament, a totes les persones, enti- me i suport en ajudar a les persones grans que viuen a
tats publiques i privades i empreses, per la generosi- Assis i que necessiten de tots vosaltres per tenir una
tat que heu tingut dedicant, temps, diners, entusias-  vellesa digne i plena, com la desitgem tenir tots.
/
, [ ]
Col-laboradors:

T
) i id Ajuntament
oBERNO meTENO Gieneralitat de Cataunya 1M = al DIPUtaCIo i
ﬁ'& PEEANA DA mmrg:ﬂm;mm“ % Obra Social "la Caixa Barcelona ﬂ.‘;‘.’;ﬁi“"“
% @ .. 1
. . ; FUNDAG f .
Civitas .. + CreuRoja Goluntaris.cat [@]E5E%0 cooiraios g EATE
Sabadell *r;.h“:" _— de Fundacions

~ FUNDACION PATRONATO PONSICH i » f’i oo iyt l|-' 8
Creal dreams  pro EnFeRMOS Y ANCIANOS - b “5“ PURIFICACIO SALAS R £
-

{ runoacon

=

Vols ser voluntari/a?
e Vols ser soci? Vols fer una donacié?
tel. 937214116 comunicacio@fassis.es ES91-2100-0362-1602-

http: //www.fundacioassis.org/ tel. 937214116 0002-0633
necessitem-voluntaris-com-tu/
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