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CARTA DEL PRESIDENT
Canvis i comiats 2022

A finals de l’any 2021 i principis del 2022, després 
de molts esforços, es va poder constatar que anà-
vem superant les pèrdues, els confinaments i les 
restriccions a què ens vam veure obligats a conse-
qüència de la pandèmia que tant va afectar les resi-
dències de persones grans com la nostra.

Els nous signes dels temps que vivíem, impul-
saven al Patronat com a òrgan de govern a revisar 
i vetllar perquè es pogués complir i garantir en el 
temps, el fi fundacional que teníem encomanat, aco-
llir les persones grans que ho necessitessin i vetllar 
perquè tinguessin una vellesa de qualitat, viscuda 
amb germanor i en companyia.

Per altra part, el perfil dels nous residents, per-
sones de molta edat i amb un estat de salut delicat,  
amb necessitat d’atenció i serveis quasi hospitala-
ris, ens interpel·lava en la necessitat de cercar noves  
estratègies i obrir-nos a col·laboracions exteriors 
amb entitats que tinguessin més expertesa en aquest  
camp.

Es van iniciar contactes amb l’Orde de Sant Joan  
de Déu, institució de salut sense ànim de lucre, inte-
grada per milers de professionals, que gestiona més  

de 300 centres a tot el món i dona servei als col·lec
tius més vulnerables, entre ells residències de la 
tercera edat.

Es va valorar el fet que ambdues entitats com-
partíem els mateixos valors cristians de fraternitat i 
ajuda a les persones necessitades i es va donar llum  
verda per iniciar converses.

A finals del 2021 ja es van establir els primers con- 
tactes de la Fundació Privada i Benèfica Assís amb 
l’Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu i aquests van  
ser positius i molt encoratjadors.

Després d’un seguit de reunions, es va acordar 
que ambdues entitats treballaríem conjuntament 
per poder anar incorporant l’experiència i els conei-
xements de la gestió de Sant Joan de Déu en el si de  
la nostra Fundació i Residència.

A les primeries del 2022 es van iniciar els proces- 
sos de compartir la governança de la Fundació i la 
gestió de la Residència.

Es van nomenar dos nous patrons que s’incor-
poraven a l’òrgan de govern de la Fundació: en Joan  
Farré Calpe, subdirector assistencial de l’Orde Hos-
pitalari, i en Roman Oleart Plomer, director de Finan-
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ces Corporatives de l’Orde, ambdós acceptats tant  
per l’Orde Sant Joan de Déu com per la nostra Fun-
dació.

Per facilitar aquests nomenaments, van renun
ciar voluntàriament al seu càrrec la Montse Andreu,  
farmacèutica i patrona des del 2012, així com fra Arun  
de Madurai, patró nomenat més recentment.

Així mateix, la que havia sigut la directora de la 
Residència durant els últims set anys, la Margarita 
Carrera Sala, va posar el seu càrrec a disposició de la  
Fundació i, en un acte emotiu acompanyada per tots  
els treballadors, li vam dir adéu.

Al cap de pocs dies es nomenava la nova direc
tora, la Raquel Coma Roura, infermera i experta en 
gestió de residències, que comptava amb el suport 
de la Fundació d’Atenció a la Dependència de Sant 
Joan de Déu i l’encàrrec de reorientar la feina de l’e- 
xecutiu i adaptar-se a les noves necessitats de l’or-
ganització.

A finals del 2022, jo mateix per qüestions d’edat i 
per facilitar la nova governança, després de deu anys  
de voluntariat com a president, vaig renunciar al  
càrrec en favor del fins aleshores vicepresident fra 
Eduard Rey. Com a nou patró es va nomenar a fra 

Jesús Romero i l’Agnès Millet va assumir el càrrec 
de vicepresidenta.

Ara ja entrats al 2023, podem dir que malgrat les  
emocions i els enrenous dels canvis, aquests han si-
gut profitosos i ja no caminem sols, sinó que comp-
tem amb l’ajuda i companyia d’una orde de gran 
experiència i prestigi, amb nous professionals que 
vetllen per l’obra del Pare Lleó, i que junts iniciem  
una nova etapa plena d’esperança i confiança en el 
compliment de la nostra missió d’ajuda a les perso
nes grans.

Finalment, el nostre agraïment als treballadors 
pel seu esforç constant i diari, a les persones que vo-
luntàriament col·laboren en diverses activitats, als  
que ens ajuden econòmicament, persones indivi
duals, entitats públiques i privades, el seu esforç i 
col·laboració és fonamental per portar a terme la 
nostra obra d’acollida i cura de la gent gran.

Carmel Gasol Mora
President de la Fundació  
Privada i Benèfica Assís
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1. ���LA CASA ON ESTIMEM LA GENT GRAN

Acollim i vetllem de  
manera professio
nal i càlida a les per- 
sones grans, fent-les  
sentir en comunitat  
i família, perquè no  
envelleixin soles a  
la nostra Residència  
Assís.

Missió
Desenvolupem una  
tasca social envers  
la gent gran, donant- 
los suport i acolli-
ment integral.

Visió
Ens guiem per cri- 
teris de generositat,  
solidaritat, igualtat  
i respecte cap a les  
persones grans. Ens  
nodrim de l’esperit 
franciscà oferint 
senzillesa, alegria, 
germanor i comu-
nitat.

RENOVACIÓ DEL PATRONAT
El mes de maig hi va haver canvis de pa-
trons. S’han incorporat com a vocals el Dr. 
Joan Farré Calpe, subdirector assisten- 
cial de la Unitat Territorial I de l’Orde Hos- 
pitalari de Sant Joan de Déu, i el Sr. Roman  
Oleart Plomer, subdirector econòmic de 
la Unitat Territorial I de la Província Sant 
Joan de Déu Espanya en substitució de la 
Montserrat Andreu i Serra i fra Arun Re-
nald Stephen que han exercit com a vocals  
8 i 4 anys, respectivament.  

Valors

L’ÒRGAN DE GOVERN:  
EL PATRONAT D’ASSÍS
President | Carmel Gasol Mora 
Vicepresident | Fra Eduard Rey Puiggrós
Vocals | Agnès Millet López 
	 Joan Farré Calpe
	 Roman Oleart Plomer 
Secretari (no patró) | Josep Senespleda 

5 patrons 104 residents
atesos

12 persones ajudades 
per la Fundació

60 professionals

17 voluntaris 19 èxitus

24 noves persones residents a Assís

El fundador caputxí Pare Lleó deia que ASSÍS no havia de ser mai  
una «avantsala de la mort» sinó un lloc ple de vida i d’alegria.
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2. ���LA TASCA DE LA FUNDACIÓ DEL 2022
2.1. COM AJUDEM LES PERSONES GRANS?
La Fundació, a través de la Residència Assís, fa possi- 
ble que persones amb problemes de solitud puguin 
viure una vellesa acompanyada, fent-les sentir que 
són estimades i que formen part d’una comunitat.
• Oferim una llar i tota l’atenció professional.
• �Donem un tracte càlid i proper perquè les persones  

grans se sentin acollides en comunitat i família sen- 
se fer cap diferència amb altres residents. 

La Fundació ha acompanyat a viure en comunitat aquest 2022 a:

Estat civil:

• �Cerquem el finançament (públic i privat)  
per a poder acompanyar la seva estada  
a la casa on estimem la gent gran.

• �Cerquem persones voluntàries perquè  
facin una estona d’acompanyament 
i estableixin lligams de complicitat  
amb persones que no tenen xarxa so- 
cial.

equivalent a

90,591,2

11,3 2
87,5

mitjana d’edat

anys, mitjana com 
a residents d’Assís persones han passat a plaça pública

142.520 € 6,5 places residencials12 =persones cost

2.2. A QUI HEM AJUDAT L’ANY 2022? 11% residents ajudats  
per la Fundació

75% 25% 10%persones  
viudes

dones  
solteres

persones  
divorciades

1 èxitus  
(96 anys)dones

mitjana 
d’edat

mitjana 
d’edat

10
homes4
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2.3. �L’EQUIP DE VOLUNTARIS D’ASSÍS 2022
El voluntariat que es fa a Assís té un paper específic  
en la nostra Fundació, complementari i no substitu
tori del treball professional, aportant una altra mira
da a la tasca de la Fundació i al treball amb i per a les  
persones que viuen a la Residència Assís. 

Les persones voluntàries, sigui tant a nivell gru-
pal com individual, ofereixen una estona de compli-
citat i de diversió a les persones residents. 

Desenvolupem diferents tipus de voluntariat: 
• �Soledad no desitjada: Voluntariat d’acompa-

nyament individual. 
• �Voluntaris d’experts: tallers grupals de ioga, 

digital i de literatura. 
• �Voluntaris d’activitats grupals: donen suport  

a activitats com manualitats, jocs cognitius o de  
moviment. 

• �Voluntariat puntual i comunitari: concerts,  
teatre, audicions i xerrades (Casal de Galliners,  
Escola d’adults, Amics de la Música, compa-
nyies de teatre de Sant Quirze del Vallès.

Voluntariat 
d’acompanyament 
Dirigit a persones residents que tenen carències en 
les seves relacions socials, tenen una discordança en- 
tre la quantitat i la qualitat de les relacions socials  
que tenen i desitgen. Aquestes persones normalment  
no tenen xarxa social o tenen poca o gens relació fa- 
miliar. Són persones que manifesten la necessitat de  
compartir espais de confiança i complicitat amb re-
lacions individuals, tot i que el tarannà de la Residèn- 
cia és de tracte molt proper i càlid. 

El voluntariat d’acompanyament es desenvolu-
pa de manera setmanal. 

La persona resident rep una visita que dura d’1 h  
a 1.30 h i es realitza dins de la Residència, en un espai  
com és una sala, al jardí, a vegades a la mateixa habi- 
tació en casos determinats. Quan la relació està molt  
consolidada i si la persona resident és prou autòno-
ma, fins i tot poden sortir fora de la Residència a fer 
un cafè o un dinar en ocasions especials. 

La persona voluntària, a través de l’escolta activa, 
va creant complicitat amb la persona resident amb  
l’objectiu que trobi un confort i benestar emocional  
a través de la tendresa i l’afecte. En alguns casos s’ha  
mantingut el voluntariat virtual.

100 h/any2
voluntaris acompanyament virtual

➝

350 h/any4
voluntaris acompanyament  

individual/presencial

➝
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Voluntariat d’experts 
Són voluntaris que desenvolupen activitats de 
tallers (grupals) de ioga, de literatura i digital. El 
lideren 3 persones voluntàries un cop per setmana 
o quinzenalment. Comparteixen la seva expertesa 
amb les persones residents i aquestes, a part de no-
drir-se amb la finalitat pròpia del taller, també socia
litzen, intercanviant coneixements i experiències.

Voluntariat de suport 
Voluntaris que donen suport a les persones resi-
dents, mentre fan activitats grupals. Són voluntaris 
que visiten Assís, un cop per setmana, per acompa-
nyar les persones residents que participen en les ac- 
tivitats de manualitats i de jocs cognitius, liderades  
per l’equip tècnic (l’educadora social i també en la zo- 
na assistida amb la terapeuta ocupacional) amb ac-
tivitats d’estimulació cognitiva i de moviment. Els  
voluntaris donen suport a les persones residents per- 
què puguin participar de les activitats quan aquestes  
necessiten motivació i una estimulació emocional,  
etc... 

Aquestes persones voluntàries també fan acompa- 
nyament de suport a les persones residents, quan fem  
celebracions i festes a la Residència. 

270 h/any3
voluntaris tallers d’experts usuaris

➝➝ 7 a 20

300 h/any3
voluntaris suport usuaris

➝➝ 5 a 20
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Voluntariat cultural 
Gaudim d’un voluntariat cultural puntual. Són per-
sones, grups i entitats que venen a fer una activi- 
tat a la Residència de manera puntual: obres de 
teatre, concerts, xerrades, audicions. Són voluntaris 
arrelats al territori. És un voluntariat que totes les per- 
sones residents el gaudeixen. Degut a la pandèmia 
i les restriccions a les residències han estat menys 
de les que desitjàvem. 

Voluntariat jove, 
servei a la comunitat 
Intercanvi generacional amb l’Institut Salas i Xan- 
dri de Sant Quirze del Vallès. Tarda de jocs, con-
versa i complicitat. Els voluntaris joves de l’Institut 
Salas i Xandri de Sant Quirze del Vallès van repren
dre, per tercer any a l’octubre, el servei a la comuni
tat, venint un cop per setmana a fer jocs de taula amb 
les persones residents. L’objectiu de l’activitat era 
que, a través del joc, compartissin una estona de con- 
versa, fer intercanvi d’interessos i crear complicitats  
entre generacions a la vegada que es nodrien de l’ex- 
periència i coneixement de les persones grans i de 
companyia amb l’alegria dels joves. Acostar dues 
generacions que aparentment són tan separades pe- 
rò a la vegada es complementen molt bé.

100 h/any20
alumnes intercanvi generacional usuaris

➝➝ 25

8 h/any±90
voluntaris culturals activitats culturals usuaris

➝➝ 106
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2%
Ajudes públiques

• �Subvencions en l’àmbit social  
a càrrec de l’assignació  
de l’IRPF 2021:  
Generalitat de Catalunya,  
Departament de Treball,  
Afers Socials i Família:  
Projecte de rehabilitació  
de 2 habitacions i 2 banys  
(publicada l’any 2022): 17.800 €

98%
Ajudes privades

• �Oficina Caixa Bank Sant Quirze: 
5.720 € (tendals)

• �Fundació Ponsich: Apadrinament 
de 2 persones residents: 6.500 €

• �Aportacions de particulars  
(socis i donants): 29.000 €

• �Loteria d’Assís, la Grossa  
i la Panera solidària: 1.000 €

• �Donacions en espècie:  
3.000 € (llit elèctric)

2.4. �QUI ENS HA AJUDAT AQUEST 2022? 
COL·LABORACIONS

16.000 €98 34% són familiars i residents

12 èxitus socis (mitjana edat 86 anys)
=

socis (3 socis nous)
donatius socis

13.000 € donacions (100% persones físiques)
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3. ���LA RESIDÈNCIA ASSÍS DEL 2022
3.1. CAPACITAT REGISTRAL

4 canvis de  
tipologia

d’autònoms  
a Grau I2
d’autònom 
a Grau II1
de Grau II
a Grau III1

90 places privades

20 places concertades 
per la Generalitat

110 places 2 canvis  
de plaça  
privada  
a pública

88,5 mitjana d’edat 
dels residents102 mitjana d’ocupació  

de la Residència
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19 Èxitus
homes

mitjana d’edat

90,18
dones13

6

mitjana d’edat 
dels ingressos84,5

dones 85 anys  
mitjana d’edat15

homes 83 anys  
mitjana d’edat7

91% places privades24 
Noves persones  
residents a Assís

INGRESSOS

99
residents

dones

homes

76
23G

EN
ER

 2
02

2 101
residents

dones

homes

77
24

D
ES

EM
BR

E 
20

22

Baixes  
voluntàries

home

dona1
12

GENER FEBRER MARÇ ABRIL MAIG JUNY JULIOL AGOST SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE

Ingressos Èxitus Baixes voluntàries
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3.2. COM ATENEM I CUIDEM TOTS ELS RESIDENTS

01

02

03

04

08

06

07

05

ACOLLIM i ATENEM 
les necessitats 
bàsiques

MILLOREM  
la qualitat  
de vida

POTENCIEM 
l’autoestima  
i la pròpia  
identitat

FOMENTEM 
l’autonomia 
personal

FACILITEM  
un entorn  
de seguretat

MANTENIM  
i POTENCIEM 
les habilitats 
socials

ACOMPANYEM 
espiritualment

MANTENIM  
les capacitats  
cognitives  
i funcionals
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4. ���LES ACTIVITATS DEL 2022: NO PAREM!

1. Activitats d’estimulació cognitiva
Són aquelles activitats orientades a entrenar les capa- 
citats cognitives conservades, a fi de prevenir el dete-
riorament en aquelles persones sense patologia dege- 
nerativa i alentir-lo en els residents amb demències  
en les diferents fases.

• �Taller de memòria 
• �Orientació a la realitat i lectura de diari
• �Reminiscència
• �Estimulació cognitiva
• �Estimulació basada en el model Montessori
• �Tallers específics de psicoestimulació
• �Musicoteràpia

La Residència disposa d’un complet programa d’ac-
tivitats voluntàries per a totes les persones residents,  
adaptades a les seves circumstàncies i a les seves ca- 
pacitats físiques i psíquiques, donant molt valor al 
benestar emocional de la persona resident. 

Totes les activitats programades, així com les ac- 
tivitats de vida quotidiana de les persones usuàries,  
es planifiquen tenint present els seus hàbits previs i  

preferències (ACP), per tal de donar continuïtat al pro- 
jecte de vida.

L’objectiu general que es planteja amb aquestes  
activitats és l’estimulació, el manteniment i/o la re- 
habilitació de les capacitats de la gent gran en totes  
les seves dimensions, atorgant un valor fonamen- 
tal a la promoció de l’autonomia i la participació so- 
cial. 
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2. Activitats d’entrenament funcional
El seu objectiu és mantenir i afavorir l’autonomia de la  
persona gran en les activitats bàsiques i instrumen- 
tals de la vida diària.
• �Entrenament en habilitats quotidianes i foment de  

l’autonomia.
• �Programes funcionals específics: esmorzar, vestir- 

se, bany… 

3. Activitat física
El seu objectiu és la prevenció del deteriorament fí- 
sic, les alteracions en l’equilibri i la inestabilitat a la  
marxa, el manteniment de capacitats i la potenciació  
de l’autonomia.

• �Activitat física grupal: estiraments, gimnàstica, pe- 
tanca/bitlles

• �Passejades 
• �Taller de ioga 
• �Mobilitzacions individuals
• �Psicomotricitat grupal

4. Activitats d’animació sociocultural
S’identifiquen oportunitats per a la realització d’acti
vitats quotidianes que són percebudes com a signi
ficatives per a les persones. Aquestes ajuden a aportar  
sentit i contingut a les vides de les persones residents,  
alhora que afavoreixen el manteniment de la identitat  
personal.
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5. Activitats d’entreteniment, lleure i temps lliure
El seu objectiu és afavorir l’ocupació significativa del  
temps, l’entreteniment i la socialització.
• �Manualitats
• �Ludotecària. Jocs de taula 
• �Cinefòrum i audicions musicals 
• �Taller de teatre 
• �Coral
• �Activitats lúdiques a la Residència (celebracions de  

festes tradicionals) 
• �Sortides 

6. Activitats culturals i educatives comunitàries 
L’objectiu és afavorir la participació social, la vinculació  
amb l’entorn i l’intercanvi d’experiències. Mitjançant  
aquestes activitats s’acull a residents amb interessos  
molt específics per oferir activitats significatives i vo- 
luntàries i de relació amb la comunitat. 
• �Participació en les Resiolimpíades 
• �Programes d’intercanvi generacional amb col·legis  

de la zona
• �Orientació en activitats fora del centre (Casal de Ga- 

lliners) 
• �Activitats compartides amb el territori (Escola d’a- 

dults, Casal de Galliners de Sant Quirze del Vallès,  
Ajuntament de Sant Quirze del Vallès) 
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7. Activitats de Pastoral
El seu objectiu és la celebració de moments litúrgics,  
compartir experiències i inquietuds, tenir cura del  
desenvolupament de la fe i oferir suport espiritual.
• �Missa i celebracions
• �Rosari 
• �Acompanyament espiritual

8. Assís i les relacions amb la comunitat 
La Fundació a través de la Residència Assís manté lli- 
gams de col·laboració amb l’Ajuntament de Sant Quir- 
ze del Vallès i amb centres educatius, com escoles i ins- 
tituts, amb l’objectiu d’afavorir la participació social,  
la vinculació amb l’entorn i l’intercanvi d’experiències.

Participem des del 2018 en la Taula de la Gent 
Gran i també en les activitats curriculars lúdiques  
de primària i secundària de l’Escola i Institut Salas i 
Xandri, també amb l’Escola d’adults, Casal de Galli- 
ners de Sant Quirze del Vallès i entitats com són els  
Amics de la Música.

Els alumnes fan treballs en que hi participen les  
persones residents creant vincles que sovint els  
estimula a fer voluntariat comunitari al final de l’e
tapa. 

Participem d’activitats vinculades a les persones  
grans d’altres residències com són les Resiolimpía- 
des, celebració de Sant Jordi i els homenatges de les  
persones de 90 i 100 anys. 
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5. ���PARTICIPACIÓ. ENQUESTA DE VALORACIÓ 
DE LA PRIMERA VISITA A LA RESIDÈNCIA 

La valoració de la primera visita a la Residència, 
per recollir la informació per un ingrés residencial, 
és molt important per saber com apropar-nos a les 
necessitats que tenen les persones residents i els fa- 
miliars que els acompanyen en aquest procés. 

Cal dir, que durant l’any 2022 ens trobàvem amb  
les restriccions encara causades per la pandèmia. 

No era possible fer una visita amb total lliure ac- 
cés. 

El 33% coneix la Residència Assís per  
una persona resident.

El 76% busca una residència per a un  
familiar.

El 81% han fet recerca a la web abans  
de sol·licitar una visita presencial.

El 76% puntua amb un 10/10 l’atenció  
rebuda i la informació que li van do- 
nar en el primer contacte (telefònic o  
correu electrònic).

El 97% de la primera trobada/reunió  
a Assís opina que li han explicat amb  
molta claredat quins són els passos a  
seguir per ser resident d’Assís. 

El 78% puntua amb 10 /10 els profes- 
sionals que l’han atès.

El 70% puntua amb 10/10 les instal·la- 
cions de fora de la casa (jardí, pàrquing  
i entrada) i amb un 37% de 10/10 dins la  
casa.

El 51% ha puntuat molt bo l’ambient de  
la Residència i el 49% bon ambient!
El 100% ha puntuat en un 10/10 el 
temps i durada de la visita i la infor- 
mació rebuda en la primera visita.

El 89% ha quedat satisfet de les expli- 
cacions i informació que li han transmès.

El 70% valora amb 10/10 quan va de- 
cidir venir a informar-se a ara que ja  
ens coneix.

El 55% ho valora amb un 8 i 9/10 mentre  
21% en un 10/10 la tarifa de la Residèn- 
cia tenint en compte tots els serveis,  
atencions i acompanyament que rebrà  
la persona gran, per part de tot el perso- 
nal treballador cada dia i les 24 h.

El 57% coneix quina tasca fundacio- 
nal fa la Fundació Privada i Benèfica  
Assís a través de la Residència Assís.

recomanaria 
la Residència

visites 
informatives  
presencials

puntua  
notable alt

trucades ateses 
per demanar  
informació55% 256 li dona 

tranquil·litat 
saber que 

estarà en un 
entorn idoni,  

ben atès i 
acompanyat 

sempre

87%

97% 143
100
enquestes enviades

35% han respost
«Destacar  

l’excel·lent atenció  
rebuda en tot moment,  
així com el tracte humà 

que mostren tots  
els professionals  

que hi  
treballen»
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6. ���L’EQUIP HUMÀ 2022
El 2022 ha estat un any de canvis. Sempre amb l’ob-
jectiu d’augmentar la qualitat del servei i atenció a 
les persones grans, enguany cal destacar que s’ha 

incorporat, el mes d’abril, la nova directora tècni-
ca i sanitària i un nou equip infermer, liderat per la 
responsable higiènic–sanitària.

Col·laboracions La Fundació col·labora amb universitats i centres formatius oferint a través  
de la Residència Assís un espai per realitzar pràctiques en les disciplines  
de Grau en Infermeria i Treball Social entre altres.

Escola Gimbernat	 5 alumnes (220 h)	 Pràctiques d’infermeria 
Escola Pere Tarrés	 1 alumna (220 h)	 Pràctiques en treball social
Escola Pia	 1 alumne (150 h)	 Pràctiques en gestió i administració

4 administració	 1 terapeuta ocupacional
44 auxiliars geriatria	 1 psicòloga
2 equip infermer	 1 recursos humans 
8 equip de neteja 	 1 educadora social
1 �responsable  

higiènic-sanitària

Contractacions l’any 2022

Formació  
interna

formacions • �Prevenció en les transferències, ús,  
maneig i manteniment de grues  
i cadires de rodes

• �Incontinències
• �Ergonomia a la feina
• �Empatia i assertivitat

participants

4
40

61 persones  
treballadores homes3dones58

40 1
2

contractacions  
temporals jubilació

treballadors amb  
% de discapacitat17 Contractacions  

han passat  
a indefinides
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* �Consultar detalls a la nostra web. Auditoria realitzada 
pels Auditors Alkain i Riba 

-231.000 €

La voluntat del Patronat és fer visible tots els aspectes econò- 
mics de l’exercici que permetin, tant a les administracions pú- 
bliques com a les entitats i persones físiques que tinguin in- 
terès en seguir l’evolució i poder accedir a la informació de la  
Fundació. 

La transparència dels comptes anuals de la Fundació Pri- 
vada i Benèfica Assís es recolza en una auditoria oficial, rea- 
litzada pels Auditors Alkain i Riba.

7. ���DADES ECONÒMIQUES

DESPESES* 	 2.979.000 €
despeses de personal (1.650.000 €)

aprovisionament (678.000 €)

altres serveis d’explotació 
(490.000 €) 

amortitzacions (134.ooo €)

altres despeses (27.000 €)

55%
23%
16%
5%
1%

serveis privats  
(2.214.000 €)

serveis públics (places concertades 
de la Generalitat) (346.000 €)

donacions (41.000 €)

subvencions, donacions  
i llegats traspassats (31.000 €)

altres ingressos (116.000 €)

80%
12%

1%
2%
5%

RESULTAT DE L’EXERCICI 2022

80%
2%

1%
12%

INGRESSOS*

2.748.000 €

5%

1%

23%

55%

16%
5%
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INVERSIONS

• �Habitacions 26 i 226: reforma total.

• �Habitacions 26, 37, 38, 106, 218 i 221: pintura.

• �Hab. 106, 201 i 218: plat de dutxa nou. 

• �Instal·lació d’1 vídeo-porter a la porta petita de la rei- 
xa exterior.

• �Instal·lació wifi a tota la Residència.

• �Instal·lació d’1 tendal a la sortida de terrassa (zona  
assistida).

• �Instal·lació d’1 finestra d’alumini al despatx de la 
treballadora social.

• �Compra d’1 ordinador portàtil per a la responsable  
higiènico-sanitària.

• �Compra de 7 armariets per al vestidor de dones.

• �Compra de 10 butaques de relaxació per a la sala  
d’activitats. 

S’han fet inversions en la millora i manteniment de  
la Residència:

• �Compra de 2 matalassos antiescares i 6 protectors  
de baranes. 

• �Compra d’1 vitroceràmica per a l’office (zona assis- 
tida).

110.000 €
TOTAL INVERSIONS
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8. ���COMUNICACIÓ I XARXES SOCIALS

... i 497 
seguidors! (augment 

del 30%)A Instagram 
 tenim 154 

publicacions...

7.562 likes
6.348 visualitzacions 

395 comentaris
30 vídeos

FUNDACIO_ASSIS

PUBLICACIONS
Article  
al Diari  
de Terrassa

Els nostres residents  

A la residència Assís viuen persones procedents 
de l’entorn geogràfi c de Sant Quirze del Vallès i del 
Barcelonès. Persones amb les quals compartim valors i 
que se senten atretes per la tasca que desenvolupem. 

Treballem de manera multidisciplinària per tenir 
cura dels àmbits més importants de la vida dels nostres 
residents: la salut, l’estat emocional, l’entorn socio-
familiar i les necessitats espirituals es tracten de manera 
coordinada i transversal de la mà del nostre equip. 

Busquem, en defi nitiva, una estada confortable 
que afavoreixi un envelliment actiu i saludable.

Els serveis que oferim als nostres residents són molt 
amplis i adaptables a cada persona: 

• Assistència a la vida diària. Facilitar l’autonomia, les 
ajudes necessàries per mantenir el benestar, la higiene, 
l’alimentació, la cura de l’aspecte personal i de l’entorn. 
Posem molta atenció a les emocions i a les necessitats 
que es poden presentar en el dia a dia. 

• Fisioteràpia i rehabilitació. Treballem pel manteniment 
de les funcions físiques dels residents.

• Cura de la salut. Seguiment en cas de malalties 
cròniques i/o agudes, diagnòstic i tractament de 
malalties puntuals i derivació dels pacients als 
especialistes i/o centres si escau. 

• Atenció social. Oferim suport social, atenció als vincles 
familiars i gestió dels possibles ajuts i tràmits amb els 
ens públics.

• Suport psicològic. Promou l’estimulació 
neuropsicològica, el benestar emocional i fomenta els 
vincles entre els residents mitjançant activitats de grup. 

• Dietètica i nutrició. L’empresa externa  encarregada 
de la cuina prepara els plats, que gaudiran els residents 
i treballadors, a les nostres pròpies instal·lacions sempre 
amb la supervisió i programació d’una dietista. 

Els serveis de neteja i bugaderia garanteixen un ambient 
net, saludable, de gran seguretat i confort per als usuaris. 
La residència compta amb un transport propi.

Aquí, com a casa

La Residència ASSÍS consta de tres edifi cis, 
estructuralment connectats i construïts en diferents 
èpoques, envoltats d’un ampli jardí. 

Les dependències: 

• 94 habitacions amb bany: 78 individuals i 16 dobles. 

• 6 banys assistits, localitzats a les diferents plantes. 

Consta de 5 sales polivalents, una d’elles exterior, 
2 capelles (una d’elles al jardí), 2 menjadors, teatre, 
biblioteca, perruqueria / barberia, sala de vetlla, pàrquing i 
jardí.

Les habitacions tenen balcó amb una magnífi ca vista al 
jardí i bany individual. 

Plens de vida 

A la Fundació Privada i Benèfi ca ASSÍS estem 

compromesos amb el benestar de la gent gran. 

Vetllem perquè totes les persones que acollim rebin un 

tracte humanitzat, professional i digne, amb independència 

de les seves possibilitats econòmiques. 

Atès el nostre compromís social, assumim part de les 

despeses d’aquells residents que no poden fer front al 

cost de la seva estada. I ho fem de manera confi dencial, 

sense fer distincions en l’atenció ni en el dia a dia. 

Fa més de 40 anys que ens guiem per criteris de 

generositat, solidaritat, igualtat i respecte cap a les 

persones grans. Ens nodrim de l’esperit franciscà, de la 

seva senzillesa, alegria i germanor. 

FUNDACIÓ PRIVADA I BENÈFICA ASSÍS

Can Ponsich, s/n

08192 Sant Quirze del Vallès

 93 721 41 16 / 93 721 47 05

Informació Residència Assís  

Treballadora Social: 

 treballsocial@fassis.es

Informació Fundació Privada i Benèfi ca Assís

Fundraising / voluntariat: 

 comunicacio@fassis.es

www.fundacioassis.org

 Fundació benèfi ca Assís

 Fundacio_assis

Contacti 

amb nosaltres, 

estarem encantats 

d’atendre’l

www.funda
cioassis

.org

Aquí, 
com a casa

FUNDACIÓ

BENÈFICA
Residència de gent gran

ASSÍS

Tríptic 

25
1.800

comunicats per  
WhatsApp a les famílies

persones  
han visitat la web

Comunicació amb les famílies
El 2022 hem continuat comunicant i informant les 
famílies de les persones residents de l’estat gene-
ral de la Residència i dels protocols que encara ha 
marcat el Departament de Salut i d’Epidemiologia 
de la Generalitat durant tot el 2022. 

S’ha publicat al Diari de Sabadell i Diari de Ter-
rassa un article en el Dossier de la gent gran em-
marcat a la setmana de la Gent Gran. 
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Vols fer una donació?
ES91-2100-0362-1602-

0002-0633

Vols fer un donatiu  
a través de BIZUM?

03450

Vols ser voluntari/a?
comunicació@fassis.es

tel. 93 721 41 16
http://www.fundacioassis.org/ 
necessitem-voluntaris-com-tu/

Vols ser soci?
comunicacio@fassis.es

tel. 93 721 41 16

AGRAÏM, sincerament, a totes les persones, enti-
tats públiques i privades i empreses per la generositat  
que heu tingut dedicant-nos temps, diners, entusias- 
me i suport en poder ajudar les persones grans que  

Col·laboradors:

viuen a Assís i que necessiten de tots vosaltres per 
tenir una vellesa digna, plena i acompanyada, com 
la que desitgem tenir tots.

9. AGRAÏMENTS

Amb vosaltres fem caminar ASSÍS!

FUNDACIÓN PATRONATO PONSICH  
PRO ENFERMOS Y ANCIANOS



FUNDACIÓ
BENÈFICA
La casa on estimem la gent gran

ASSÍS

Can Ponsich s/n | 08192 Sant Quirze del Vallès

93 721 41 16 | 93 721 47 05 

comunicacio@fassis.es 

www.fundacioassis.org

Fundació Benèfica Assís

Fundacio_assis

https://www.facebook.com/fundacioassis
https://www.instagram.com/fundacio_assis/

