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CARTA DEL PRESIDENT
Assís creix amb mirades renovades 

Estimats membres del Patronat i amics de la Resi-

dència Assís,

Fa un any us presentàvem la Memòria de l’any 2022, 

titulada «L’any dels canvis». Efectivament, un cop su-

perats els reptes provinents de la pandèmia, el 2022 

va ser un any de canvis. El canvi més profund va ser 

de perspectiva de futur, iniciant un procés orientat a 

la incorporació de la nostra Residència a la xarxa de 

Sant Joan de Déu. L’elecció de Sant Joan de Déu va 

venir principalment de la coincidència en els valors 

cristians que han fonamentat el treball d’Assís des 

de la seva creació i la reconeguda solvència de Sant 

Joan de Déu en centres sanitaris i assistencials. 

Aquesta nova orientació (com hem dit, sempre en 

coherència amb el treball fet de tants anys) va impli-

car també alguns canvis concrets en la composició 

del Patronat i en la direcció de la Residència, amb la in-

corporació de la Sra. Raquel Coma, que des de la seva 

experiència com a infermera aportava una mirada 

nova a la gestió diària de la Residència.

I de mirades parla el títol de la nostra Memòria 

2023: «Assís creix amb mirades renovades». Créixer 

ens parla d’un procés i d’una continuïtat. Ha estat 

un any de refermar-se i avançar en les opcions pre-

ses, amb una sèrie de transformacions i millores que 

volem compartir amb vosaltres.

A nivell del Patronat, començàvem el 2023 amb 

un canvi de president. El Sr. Carmel Gasol, després de 

més de deu anys en aquest servei, va anunciar la seva 

voluntat de retirar-se. Expressem, una vegada més, 

el nostre agraïment per tant de temps de servei desin-

teressat i sacrificat. Vaig assumir la presidència amb 

l’encàrrec clar per part del Patronat d’acompanyar 

la transició definitiva cap a la xarxa de Sant Joan de 

Déu. Al llarg de l’any, el Dr. Joan Farré, arribat a l’e-

dat de jubilació, ha estat substituït com a patró per 

part de Sant Joan de Déu pel Dr. Joan Carulla, ho-

me d’una llarga i reconeguda carrera al davant de 

l’hospital Sant Joan de Déu de Palma de Mallorca. 

Agraïm al Dr. Joan Farré que no ha deixat d’assistir 

a les reunions del Patronat, ara en qualitat de conseller. 

La seva mirada és un ajut important en aquesta reno-

vació coherent amb l’esperit de la nostra Residència.

Durant aquest any, hem implementat un nou 

model de distribució de les persones residents ba-
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sat en una atenció integrada i integral, seguint la fi-

losofia de l’Atenció Centrada en la Persona (ACP). 

Aquest enfocament ens ha permès oferir una aten-

ció més personalitzada i de qualitat. Paral·lelament, 

hem revisat la sostenibilitat de la Residència amb 

l’objectiu d’aconseguir un equilibri econòmic sense 

perdre de vista l’excel·lència en el servei i l’atenció a 

tots els residents. Això ha inclòs la captació de nous 

ingressos i una millor gestió del personal gerocul-

tor segons el conveni del sector.

Gràcies a ajudes públiques i privades, hem rea-

litzat millores significatives en la Residència, espe-

cialment en la zona assistida, i hem incorporat un 

nou ascensor, millorant així l’accessibilitat i el con-

fort dels nostres residents. També hem estat adjudi-

cats amb una subvenció pública per a la contracta-

ció durant un any de quatre persones provinents de 

l’atur de llarga durada, amb acompanyament i forma-

ció. Aquest suport ha estat essencial per reforçar el 

nostre equip.

Entitats privades i persones particulars han con-

tinuat donant suport a la tasca fundacional iniciada 

pel Pare Lleó mitjançant aportacions econòmiques, 

per les quals estem profundament agraïts. A més, hem 

fet inversions necessàries per a reformes a la casa 

amb l’objectiu de ser més sostenibles, com la instal-

lació de plaques solars fotovoltaiques, tancaments 

de finestres i la incorporació de tendals. Aquestes 

mesures ens ajuden a ser més respectuosos amb el 

medi ambient i a reduir els costos energètics.

El suport dels nostres voluntaris ha estat inesti-

mable. La seva dedicació i compromís ens ajuden a 

mantenir un entorn càlid i acollidor per als nostres 

residents. Tot i els nostres esforços i èxits, el resul-

tat econòmic del 2023 ha estat negatiu. No obstant 

això, estem decidits a seguir treballant per revertir 

aquesta situació, amb l’ajut i la col·laboració de tots 

vosaltres.

Finalment, volem expressar el nostre més sincer 

agraïment a tots aquells que fan possible que Assís se-

gueixi endavant: persones residents, famílies, treba-

lladors, col·laboradors privats i públics, l’Ajuntament 

de Sant Quirze del Vallès i les entitats del territori. 

Sense vosaltres, aquest camí no seria possible.

Moltes gràcies per la vostra confiança i suport 

continuat a la Residència Assís. Junts, mirem cap 

al futur amb esperança i determinació.

Atentament,

Fra Eduard Rey
Caputxí

President del Patronat
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1.    LA CASA ON ESTIMEM LA GENT GRAN

Acollim i vetllem de 
manera professio-
nal i càlida a les per-
sones grans, fent-les 
sentir en comunitat 
i família, perquè no 
envelleixin soles a 
la nostra Residència 
Assís.

Missió
Desenvolupem una 
tasca social envers 
la gent gran, donant-
los suport i acolli-
ment integral.

Visió
Ens guiem per cri-
teris de generositat, 
solidaritat, igualtat 
i respecte cap a les 
persones grans. Ens 
nodrim de l’esperit 
franciscà ofe rint 
senzillesa, alegria, 
germanor i comu-
nitat.

RENOVACIÓ DEL PATRONAT
L’òrgan de govern de la Fundació 
del 2023
President | Fra Eduard Rey Puiggròs 

Vicepresidenta | Agnès Millet López

Vocals | Fra Jesús Romero Lagatto 
                Joan Farré Calpe
                Roman Oleart Plomer

Desembre del 2023, en substitució del 
Sr. Joan Farré, el Sr . Joan Carulla Civit

Secretari (no patró) | Josep Senespleda

Valors

107 residents
atesos

10 persones ajudades 
per la Fundació

83 professionals

17 voluntaris

21 defuncions29 nous ingressos

El fundador caputxí Pare Lleó deia que ASSÍS no havia de ser mai 
una «avantsala de la mort» sinó un lloc ple de vida i d’alegria.

Vista previa de salida
Proceso Cian	78%
Proceso Magenta	72%
Proceso Amarillo	44%
Proceso Negro	35%
Área total de cobertura	229%
�
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La Fundació, a través de la Residència As-
sís, fa possible que persones amb proble-
mes de solitud puguin viure una vellesa 
acompanyada, fent-les sentir estimades 
i part d’una comunitat. Oferim una llar i 
tota l’atenció professional necessària, 
amb un tracte càlid i proper perquè les 
persones grans se sentin acollides, sen-
se cap diferència amb altres residents. 

Aquest 2023, la Fundació ha acompanyat a viure en comunitat a:

Cerquem finançament, tant públic com 
privat, per a costejar la seva estada a la 
«Casa on estimem la gent gran». 

També busquem persones voluntàries 
per acompanyar i establir lligams de com-
plicitat amb aquelles que no tenen xar-
xa social o que senten una solitud no vol-
guda. 

equivalent a166.540 € 6,5 places residencials10 =persones cost

9% residents ajudats 
per la Fundació

Estat civil: 7 2 1persones 
viudes

dones 
solteres

persona
divorciada

14,3 anys, mitjana com 
a residents d’Assís91,7 mitjana d’edat

93,5
88,6

dones
mitjana 
d’edat

mitjana 
d’edat

9
homes3

3 97,6èxitus mitjana d’edat

2.    LA TASCA DE LA FUNDACIÓ DEL 2023
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2.1.  L’EQUIP DE VOLUNTARIS D’ASSÍS 2023

•  Voluntariat d’acompanyament individual a la SOLEDAT 
NO VOLGUDA. El voluntariat d’acompanyament dirigit a 
persones residents que manifesten sentir-se soles. Algunes 
persones residents tenen una discordança entre la quantitat 
i la qualitat de les relacions socials que tenen i desitgen: 

  4 voluntaris/es ➝ 4 persones acompanyades ➝ 350 h/any 

•  Voluntaris/es d’acompanyament a les activitats grupals:
 4 voluntaris/es ➝ 25-40 usuaris ➝ 400 h

•  Voluntariat d’oci comunitari puntual. Música, xerrades, 
tea tre, concerts. 

 +90 persones participants ➝ 106 usuaris ➝ 12 h 

•  Voluntaris/es d’experts. Tallers grupals, tallers de ioga, 
tallers digitals. 

 2 voluntaris/es ➝ 7-15 usuaris ➝ 270 h

El voluntariat d’Assís té un paper específic en la 
nostra Fundació, complementari i no substitutori 
del treball professional, aportant una altra mirada 

a la tasca de la Fundació i al treball amb i per a les 
persones que viuen a la Residència Assís. 

1.132 h/any17
voluntaris/es acompanyament 

➝
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•  Programa del Departament de Drets Socials 
ESAL. TREBALL I FORMACIÓ. 
Línia TRFO-DLLD-DONA: 
Contractació de 4 persones amb 
acompanyament laboral i formatiu de 12 mesos. 

•  Subvenció en l’àmbit social a càrrec de 
l’assignació de l’IRPF 2022, execució el 2023. 
Generalitat de Catalunya. Departament de 
Treball , Afers Socials i Família: Projecte de 
rehabilitació de 2 habitacions i 2 banys adaptats. 

•  Departament de Drets Socials. Línia 7. 
Impuls i foment de l’accessibilitat universal 
als establiments de serveis socials inclosos en 
la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública. 
Netx Generation: Projecte ascensor nou.

75%25% Ajudes públiquesAjudes privades

•  Oficina Caixa Bank Sant Quirze: (12 tendals).

• Fundació Ponsich: 
— Apadrinament de 2 persones residents.
—Rehabilitació de la porta del porxo. 

• Donacions de particulars.
•  Loteria d’Assís, la Grossa i panera de Nadal. 
•  Donacions en espècie: 

—Roses de Sant Jordi.
— Servei funerari Truyols de Sant Quirze del Vallès. 
— Ordre de Sant Joan de Déu: mobiliari d’oficina 

i material d’higiene personal.
— Fundació ”La Caixa”: mobiliari d’oficina. 

2.2.  QUI ENS HA AJUDAT AQUEST 2023. COL·LABORACIONS

16.000 € donacions socis 
(persones particulars)

2 socis nous  1 baixa voluntària

8 èxitus (87 anys mitjana d’edat)
81

socis 40% són residents i familiars
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3.    LA RESIDÈNCIA ASSÍS DEL 2023
3.1. CAPACITAT REGISTRAL

6 canvis de 
tipologia

d’autònoms 
a Grau I1 d’autònom 

a Grau II2 de Grau II
a Grau III3

99
residents

dones

homes

79
20

GENER 
2023 104

residents

dones

homes

81
23

DESEMBRE 
2023

90 places privades

20 places concertades 
per la Generalitat

110 places 3 canvis 
de plaça 
privada a
concertada 88,5 mitjana d’edat

dels residents

103 mitjana d’ocupació 
de la Residència
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• Acollim i atenem les necessitats bàsiques.
• Millorem la qualitat de vida.
• Potenciem l’autoestima i la pròpia identitat.
• Fomentem l’autonomia personal.
•  Mantenim les capacitats cognitives i funcionals.
• Mantenim i potenciem les habilitats socials.
• Acompanyem espiritualment.
• Facilitem un entorn de seguretat.

3.2. ASSÍS ATENEM I CUIDEM ELS RESIDENTS

DE
FU

N
CI

O
N

S

mitjana 
d’edat90,1
mitjana d’anys 
d’estada a 
la Residència

6,5
dones18
homes4

22 

IN
GR

ES
SO

S procedència
domiciliària

hospital atenció 
intermèdia

altres residències

59%
31%
10%

dones
87,3 anys 
mitjana d’edat25

homes
88,25 anys 
mitjana d’edat4

29 

mitjana d’edat 
d’ingressos87,5 80% places 

privades

20% places 
concertades

Baixes 
voluntàries

homes

dones3
03

han respost

Enquesta de satisfacció per 

desvinculació dels familiars de 

residents per èxitus o baixa voluntària
60% 9 sobre 10Valoració de 

la Residència
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3.3. ASSÍS I LES RELACIONS AMB LA COMUNITAT

La Fundació a través de la Residència Assís manté 
lligams de col·laboració amb l’Ajuntament de Sant 
Quirze del Vallès i també amb centres educatius 
com escoles, instituts i entitats, amb l’objectiu d’afa-
vorir la participació social, la vinculació amb l’en-
torn i l’intercanvi d’experiències.

Formem part de la Mesa de la Gent Gran de Sant 
Quirze del Vallès aportant expertesa i una visió més 
centrada en la vellesa.

Participem creant vincles generacionals fent xarxa 
a través d’activitats curriculars i lúdiques fomentant 
el voluntariat de servei comunitari amb els centres, 
amb infants de la Llar d’infants El Patufet, amb alum-
nes de Primària i Secundària de l’Escola i Institut Sa-
las i Xandri, amb persones grans, relacions que po-

tencien un envelliment actiu i saludable amb l’Esco-
la d’adults, com també amb el Casal de Galli ners de 
Sant Quirze del Vallès i amb els Amics de la Mú si ca.

La Residència té la voluntat de ser un espai obert i 
de proximitat amb les persones de Sant Quirze del 
Vallès.

Activitats compartides amb la comunitat: 
•  Escola d’adults, Casal de Galliners, Ajuntament 

de Sant Quirze del Vallès.
•  Intercanvis generacionals amb escoles i instituts 

de Sant Quirze del Vallès.
• Orientació en activitats fora del centre.
•  Homenatge 90 i 100 anys de l’Ajuntament de 

Sant Quirze del Vallès. 
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3.4. LES ACTIVITATS DEL 2023. NO PAREM!
La Residència ofereix un programa d’activitats, que 
són de participació voluntària, adaptades a les cir-
cumstàncies i capacitats físiques i psíquiques dels 
residents, donant valor al seu benestar emocional. 
Les activitats es planifiquen segons els hàbits i pre-
ferències dels usuaris (ACP) per donar continuïtat 
al seu projecte de vida. L’objectiu és estimular, man-
tenir i/o rehabilitar les capacitats de la gent gran, 
promovent l’autonomia i la participació social.
 
Estimulació cognitiva. Activitats per entrenar ca-
pacitats cognitives i prevenir o alentir el deteriora-
ment en residents. Tallers de memòria i estimulació 
cognitiva.

Activitat física. L’activitat física preveu el deteriora-
ment i promou la capacitat i l’autonomia. Activitat 
física grupal: estiraments, gimnàstica, petanca/bit-
lles, passejades, ball.

Animació sociocultural. Identifica oportunitats per 
a activitats significatives que donen sentit a les vides 
dels residents i mantenen la seva identitat personal. 
Activitats socials: festes i celebracions pròpies del 
calendari.

Culturals i educatives. Fomenten la participació so-
cial, la vinculació amb el territori i l’intercanvi d’ex-

periències. Intercanvis generacionals, activitats fo-
ra del centre.
   Activitats compartides amb la comunitat: Esco-
la d’adults, Casal de Galliners, Ajuntament de Sant 
Quirze del Vallès.

Activitats de Pastoral. Celebracions litúrgiques i 
acompanyament espiritual.
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4.    L’EQUIP HUMÀ 2023
69
Equip 
treballador homes

personal 
d’atenció directe

personal 
d’atenció indirecte

personal 
de suport

anys 
mitjana d’edat 

anys mitjana 
d’antiguitat 

persones amb 
discapacitat 12%

dones88%

Contractes de temporalitat 
(cobertures de vacances/excedències) 4,41%

baixes 
voluntàries17

Contractes de
substitució (IT)8,46%

Hem participat en la subvenció del Programa Treball i Formació 
destinada a la realització de projectes de millora de l’ocupabilitat de 
les persones treballadores en situació d’atur amb especial vulnerabilitat 
i amb dificultats per accedir al mercat laboral.

Pràctiques a Assís 
convenis amb universitats 
i centres formatius

Univ. Gimbernat 2 alumnes (200 h) Pràctiques d’infermeria 
ILERNA 1 alumne (100 h) Pràctiques d’auxiliar de geriatria
Institut La Serreta 1 alumne (100 h) Pràctiques d’auxiliar de geriatria
Actiuhumà 1 alumne (100 h) Pràctiques de recursos humansalumnes5 hores500

formacions10 hores194 treballadors/es28Formacions

48
41,8

10
3,5

8
4%

1.176 hores 
d’acompanyament laboral 4 contractes 

1 auxiliar administratiu 
2 auxiliars de geriatria 
1 auxiliar de manteniment

Contractes
eventuals
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• Instal·lació de plaques fotovoltaiques 
• Reforma integral d’habitacions i banys adaptats 
• Plats de dutxa adaptats
• Compra de llits elèctrics 
• Grua bipedestal 
• Portes d’emergència antipànic 
• Tendals 
• Compra de caldera nova 
• Accessoris assistencials 

Instagram:
Publicacions: 154 Seguidors: 497 
Likes: 7.562 Comentaris: 395 
Videos: 30  Visualitzacions: 6.348

+87 Videotrucades de vistes a familiars 
2.000 persones han visitat la web

*  Consultar detalls a la nostra web. Auditoria 

realitzada pels Auditors Alkain i Riba 

-96.417 €

5.    DADES ECONÒMIQUES

6.    INVERSIONS 323.811 € 7.    COMUNICACIÓ I 
XARXES SOCIALS

DESPESES* -3.322.234 €
despeses de personal

aprovisionament

altres serveis d’explotació

amortitzacions

altres despeses

59%
17,5%
18,7%
4,3%
0,5%

serveis privats 

serveis públics (places concertades 
de la Generalitat)

donacions

subvencions, donacions 
i llegats traspassats

altres ingressos

resultat per vendes de l’immobilitzat

74,5%
10,6%

5%
3,7%
5,2%

1% RESULTAT DE 
L’EXERCICI 2023

INGRESSOS* 3.225.817 €



Vols fer una donació?
ES91-2100-0362-1602-

0002-0633

Vols fer un donatiu 
a través de BIZUM?

03450
Vols ser soci?

comunicacio@fassis.es
tel. 93 721 41 16

Vols ser voluntari/a?
comunicació@fassis.es

tel. 93 721 41 16
http://www.fundacioassis.org/
necessitem-voluntaris-com-tu/

8. AGRAÏMENTS
Amb vosaltres fem caminar ASSÍS!  Moltes gràcies!

FUNDACIÓN PATRONATO PONSICH 
PRO ENFERMOS Y ANCIANOS
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