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CARTA DEL PRESIDENT
Una mirada enrere amb gratitud 

Estimats membres del Patronat i amics de la Resi­
dència Assís,

El 2024 ha estat un any intens, ple de reptes, però 
també d’aprenentatges i petites grans fites. Ens 
enorgulleix la feina feta, però sobretot la qualitat 
humana que l’ha fet possible. 

El Patronat ha estat al costat de l’equip directiu  
i tècnic amb compromís i responsabilitat, acompa­
nyant i vetllant sempre amb l’objectiu de mirar més  
enllà. 

Les persones residents i les seves famílies són 
el cor de la nostra raó de ser: ens ensenyen cada dia 
amb la seva mirada i la seva història, i ens confien 
les seves inquietuds i esperances. Ens sentim pro­
fundament agraïts per aquesta confiança, que ens 
empeny a treballar amb respecte i escolta activa. 
Alhora, les persones que cuiden són un tresor que 
també cal cuidar. En un context difícil per al sector,  
hem fet mans i mànigues per incorporar professio­
nals amb vocació i sensibilitat i per reforçar el diàleg  
amb el comitè, convençuts que escoltar i construir 
junts és clau per avançar amb serenitat. 

Al llarg de l’any hem revisat processos i formes 
de treballar amb la mirada posada en les persones, 
cercant l’equilibri entre sostenibilitat i proximitat. 
En aquest camí ens ha ajudat especialment l’acom­
panyament de la Fundació d’Atenció a la Depen­
dència Sant Joan de Déu, que ens ha donat cohe­
rència i solidesa.

Amb ajudes públiques i privades hem fet millo­
res concretes reformant i adequant espais de la ca­
sa, i incorporant un nou ascensor a Can Ponsich, 
que han significat un canvi real en la vida diària de 
molts residents i treballadores. 

La nostra força és també la comunitat que ens 
envolta. El suport d’entitats, particulars i empreses, 
així com la presència generosa de persones volun­
tàries, ens dona alè i calidesa. Les activitats d’in­
tercanvi generacional amb instituts i escoles, acti­
vitats compartides amb el casal i l’Ajuntament de 
Sant Quirze del Vallès ens arrelen al poble i fan sen­
tir que som una comunitat on tothom hi té cabuda.

Finalment, m’agradaria subratllar el pas deci­
siu que estem fent per vincular-nos completament 
a Sant Joan de Déu. Tot i que aquest camí no s’ha 
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pogut culminar el 2024, estem convençuts que molt 
aviat podrem donar bones notícies. Aquesta vincu­
lació és la millor garantia de continuïtat que podem 
oferir i ens permetrà créixer fidels a l’esperit amb què  
vam néixer. 

A totes les professionals, equip de voluntaris, 
famílies, entitats i veïns: gràcies per fer xarxa, per 
cuidar i deixar-vos cuidar. Continuarem treballant 

amb humilitat, amor i respecte per les persones que 
ens confien la seva vida cada dia.

Atentament,

Fra Eduard Rey Puiggròs
Caputxí 

President del Patronat

El fundador caputxí Pare Lleó deia que ASSÍS no havia de ser mai  
una «avantsala de la mort» sinó un lloc ple de vida i d’alegria.
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1. ���LA CASA ON ESTIMEM LA GENT GRAN

Acollim i vetllem de  
manera professio­
nal i càlida a les per- 
sones grans, fent-les  
sentir en comunitat  
i família, perquè no  
envelleixin soles en 
la Residència Assís.

Missió
Volem ser un refe- 
rent en l’atenció in- 
tegral i humana a 
la gent gran, des- 
envolupant una tas- 
ca social que digni- 
fiqui aquesta etapa  
de la vida. 
Apostem per un mo- 
del centrat en la per- 
sona, que fomenta 
l’autonomia, el vin- 
cle amb l’entorn i la  
qualitat de vida.

Visió
Ens guiem pels va­
lors de la generosi­
tat, la solidaritat, la  
igualtat i el respecte  
profund a cada per- 
sona. La nostra ac- 
ció s’inspira en l’es- 
perit franciscà, que 
ens impulsa a viure  
amb senzillesa, ale- 
gria i esperit de ger- 
manor, construint 
cada dia una verita- 
ble comunitat de vi- 
da i cura.

PATRONAT 
L’òrgan de govern de la Fundació  
del 2024
President | Fra Eduard Rey Puiggròs 

Vicepresidenta | Agnès Millet López

Vocals |	Fra Jesús Romero Lagatto 
                Roman Oleart Plomer (SJD)
	 Joan Carulla Civit (SJD)

Secretari (no patró) | Josep Senespleda

Valors

112 residents atesos 7 persones ajudades 
per la Fundació75 professionals

17 voluntaris 33 defuncions 41 nous ingressos
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A la Residència Assís acollim persones 
grans que viuen en situació de solitud, ofe- 
rint-los una llar càlida i un entorn comu­
nitari on se sentin estimades i acompa­

Aquest 2024, la Fundació ha acompanyat a viure en comunitat a:

nyades. Garantim atenció professional i 
un tracte proper. Busquem finançament  
i voluntariat per fer possible aquesta aco- 
llida digna i plena.

equivalent a99.930 € 5,5 places residencials8 =persones cost

7% residents ajudats  
per la Fundació

Estat civil: 5 1 1persones  
viudes

dona  
soltera

persona 
divorciada

89,7
84,5

dones
mitjana 
d’edat

mitjana 
d’edat

5
homes2

1 97èxitus anys

12,4 anys, mitjana com 
a residents d’Assís88,4 mitjana d’edat

2. ���LA TASCA DE LA FUNDACIÓ DEL 2024
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2.1. �L’EQUIP DE VOLUNTARIS D’ASSÍS 2024

• Voluntariat d’acompanyament de soledat no desitjada: 
	 7 voluntaris/es ➝ 7 residents ➝ 420 h/any 

• Voluntariat d’acompanyament a les activitats grupals:
	 6 voluntaris/es➝ 25-40 residents ➝ 330 h/any 

• �Voluntaris/es d’experts. Tallers grupals, tallers de ioga  
i tallers digitals:

	 2 voluntaris/es ➝ 7-15 usuaris ➝ 270 h

• �Voluntariat d’oci comunitari puntual. Xerrades, teatre, concerts:
	 +100 persones participants ➝ 106 usuaris ➝ 108 h/any

• �El VOLUNTARIAT CORPORATIU SOLIDARI ha portat calidesa i com­
panyia a la Residència Assís. Professionals d’empreses compromeses 
han compartit temps amb les persones grans, oferint escolta, conversa 
i suport emocional, i deixant una petjada de proximitat i cura que su- 
ma benestar i humanitat.

	 2 empreses ➝ 26 participants ➝ 70 usuaris ➝ 80 h

El voluntariat a la Residència Assís és un comple­
ment essencial a l’atenció professional, i té un impac­
te directe en el benestar emocional de les persones 
grans. La presència i l’acompanyament de les perso­

nes voluntàries ajuden a reduir la sensació de soli­
tud, fomenten vincles de confiança i contribueixen  
a millorar la qualitat de vida dels residents, tot refor­
çant el seu sentiment de comunitat i estima.

1.208 h/any17
voluntaris/es acompanyament 

➝
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• �Convo Drets Socials anticipada 2023. Execu-
ció el 2024. Generalitat de Catalunya. Depar-
tament de Treball, Afers Socials i Família: Pro­
jecte de reforma de 5 habitacions i 2 banys assis­
tits de la Zona Assistida de Can Pagès. 

• �Departament de Drets Socials. Línia 7. Impuls 
i foment de l’accessibilitat universal als esta-
bliments de serveis socials inclosos en la Xar-
xa de Serveis Socials d’Atenció Pública. Next 
Generation: Projecte d’ascensor a Can Ponsich.

75%25% Ajudes públiquesAjudes privades

• �Oficina Caixa Bank Sant Quirze:  
—Reforma de la porta d’entrada i recepció.

• Fundació Ponsich: 
—�Apadrinament de 2 persones residents.
—�Reforma del paviment de la terrassa de la Zona 

Assistida, 5 bancs de jardí i 3 papereres exteriors.
• Fundació Roviralta: 1 grua bipedestal. 
• Donacions de particulars:

—�Loteria d’Assís, la Grossa i Panera de Nadal: 
1.000 €. 

• �Donacions en espècie: 
—�Funerària Truyols de Sant Quirze del Vallès:  

—Detall de condol (33 rams). 
—Roses de Sant Jordi.

—�Fundació ”La Caixa”: mobiliari d’oficina reciclat. 

2.2. �QUI ENS HA AJUDAT AQUEST 2024. COL·LABORACIONS

16.000 € donacions socis  
(persones particulars)

2 socis nous  1 baixa voluntària

8 èxitus (85 anys mitjana d’edat)
81

socis 40% són residents i familiars



3. LA RESIDÈNCIA ASSÍS DEL 2024  |  9

3. ���LA RESIDÈNCIA ASSÍS DEL 2024
3.1. CAPACITAT REGISTRAL

Canvis de  
tipologia

d’autònom  
a Grau I1 de Grau II

a Grau III10

105
residents

dones

homes

82
23

GENER 
2024 106

residents

dones

homes

83
23

DESEMBRE 
2024

80 places privades

30 places concertades 
per la Generalitat

110 places

8 canvis de plaça privada de Grau III 
a plaça concertada

87,9 mitjana d’edat 
dels residents

104 mitjana d’ocupació  
de la Residència
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• Acollim i atenem les necessitats bàsiques.
• Millorem la qualitat de vida.
• Potenciem l’autoestima i la pròpia identitat.
• Fomentem l’autonomia personal.
• �Mantenim les capacitats cognitives i funcionals.
• Mantenim i potenciem les habilitats socials.
• Acompanyem espiritualment.
• Facilitem un entorn de seguretat.

3.2. ASSÍS ATENEM I CUIDEM ELS RESIDENTS

D
EF

U
N

C
IO

N
S mitjana  

d’edat89,9
mitjana d’anys 
d’estada a  
la Residència

4,3
33 

IN
G

RE
SS

O
S procedència 

domiciliària

21,9%	 Hospital
	14,2%	 Sociosanitari 
	 9,7%	 Altres residències

63,41%41 

dones24
homes9

dones 87,3 anys  
mitjana d’edat32

homes 88,25 anys  
mitjana d’edat9

mitjana d’edat 
d’ingressos

86,5 78,1% places  
privades

21,9% places  
concertades

Baixes  
voluntàries

homes

dones6
06

Enquesta de satisfacció de  
desvinculació amb el centre  
(baixa per èxitus o baixa voluntària)9 sobre 10Valoració de 

la Residència
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3.3. ASSÍS I LES RELACIONS AMB LA COMUNITAT
Durant el 2024, la Fundació, a través de la Residència 
Assís, ha reforçat els vincles amb l’Ajuntament de 
Sant Quirze del Vallès, centres educatius i entitats  
locals per afavorir la participació social i l’intercan
vi generacional.

Formem part activa de la Mesa de la Gent Gran, apor- 
tant una mirada centrada en la vellesa. 

Hem impulsat activitats amb infants, joves i per­
sones grans, en col·laboració amb la Llar d’infants 
El Patufet, l’Escola i Institut Salas i Xandri, l’Escola  
d’adults i el Casal de Galliners, fomentant l’envelli­
ment actiu i saludable.

La Residència manté la voluntat de ser un espai obert  
i proper al poble, amb activitats compartides, home­
natges i participació comunitària.
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3.4. LES ACTIVITATS DEL 2024. NO PAREM!
Al llarg del 2024, la Residència ha desenvolupat un 
programa d’activitats variades, de participació vo­
luntària, liderades per l’equip tècnic i adaptades a 
les capacitats físiques i psíquiques de cada resident. 
Seguint el model d’Atenció Centrada en la Perso­
na (ACP), les propostes s’han dissenyat tenint en 
compte els hàbits, interessos i trajectòries vitals dels  
usuaris, afavorint el seu benestar emocional. L’ob­
jectiu ha estat estimular, mantenir o rehabilitar ca- 
pacitats, tot promovent l’autonomia i la participació  
social.

Estimulació cognitiva. Activitats per entrenar ca- 
pacitats cognitives i prevenir o alentir el deteriora­
ment en residents. Tallers de memòria, teràpia amb 
animals, musicoteràpia i estimulació cognitiva, ta­
ller de teatre, laborteràpia. 

Activitat física. L’activitat física preveu el deterio­
rament i promou la capacitat i l’autonomia.
  Activitat física grupal: estiraments, gimnàstica, 
petanca/bitlles, passejades, ball, ioga. 

Animació sociocultural. Identifica oportunitats per a  
activitats significatives que donen sentit a les vides 
dels residents i mantenen la seva identitat personal.  
Activitats socials: festes i celebracions pròpies del 
calendari, audicions, xerrades, teatre, concerts.

Culturals i educatives. Fomenten la participació so- 
cial, la vinculació amb el territori i l’intercanvi d’ex­
periències. Intercanvis generacionals, activitats fo­
ra del centre. 
  Activitats compartides amb la comunitat: Escola  
d’adults, Casal de Galliners, Ajuntament de Sant 
Quirze del Vallès.

Activitats de Pastoral. Celebracions litúrgiques i 
acompanyament espiritual.
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4. ���L’EQUIP HUMÀ 2024

Índex d’absentisme 
laboral       14,8%

formacions25 hores400 treballadors/es28
Formacions

74,53Plantilla equivalent
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Mitjana per perfil professional 2024

75
Equip  
treballador homes12%

dones88% 2 Jubilacions
	46 anys de mitjana d’edat 
	5,6 anys de mitjana d’antiguitat
4% persones amb discapacitat Hem participat en el Programa 

TÁNDEM de Treball i Formació  
liderat per la FAD (Fundació d’A­
juda a la Dependència Sant Joan  
de Déu), aquest programa propor- 
ciona formació en alternança amb  
l’ocupació (pràctiques) a 4 joves 
que han adquirit coneixements i 
experiència en l’àrea de geriatria 
a la Residència Assís.

El programa PROJECTA’T im­
pulsa actuacions d’orientació i de  
prospecció adreçades a persones  
treballadores ocupades, per tal 
d’acompanyar-les en el seu pro­
cés d’adaptació envers els canvis  
dels sectors productius i del ma­
teix lloc de treball, bé sigui per  
promocionar o per canviar de sec- 
tor o d’ocupació.
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• Reforma integral de la Zona Assistida 
• �Reforma de la porta d’entrada, 

recepció de la Residència 
• Plats de dutxa adaptats 
• Compra de llits elèctrics 
• Grua bipedestal 
• Portes d’emergència antipànic 
• Accessoris assistencials 
• Ascensor nou

Instagram:
Publicacions: 117	 Seguidors: 998 
Likes: 8.000	 Comentaris: 450 

+50 Videotrucades

+2.000 persones han visitat la web

* �Consultar detalls a la nostra web. Auditoria 
realitzada pels Auditors Alkain i Riba 

-189.767 €

5. ���DADES ECONÒMIQUES

6. ���INVERSIONS 430.490 € 7. ���COMUNICACIÓ I 
XARXES SOCIALS

DESPESES*	 -2.985.106 €
despeses de personal

aprovisionament

altres serveis d’explotació

amortitzacions

altres despeses

60%
22,4%

13%
4,6%

0%

serveis privats 

serveis públics (places concertades 
de la Generalitat)

donacions

subvencions, donacions  
i llegats traspassats

altres ingressos

79%
13,5%

1,5%
2%
4%

RESULTAT DE  
L’EXERCICI 2024

INGRESSOS*	 3.174.873 €



Vols fer una donació?
ES91-2100-0362-1602-

0002-0633

Vols fer un donatiu  
a través de BIZUM?

03450
Vols ser soci?

comunicacio@fassis.es
tel. 93 721 41 16

Vols ser voluntari/a?
comunicació@fassis.es

tel. 93 721 41 16
http://www.fundacioassis.org/ 
necessitem-voluntaris-com-tu/

Amb vosaltres fem caminar ASSÍS !

Moltes gràcies !

FUNDACIÓN PATRONATO PONSICH  
PRO ENFERMOS Y ANCIANOS
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Can Ponsich s/n | 08192 Sant Quirze del Vallès

93 721 41 16 | 93 721 47 05 

comunicacio@fassis.es 

www.fundacioassis.org

Fundació Benèfica Assís

Fundacio_assis

https://www.facebook.com/fundacioassis
https://www.instagram.com/fundacio_assis/

