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CARTA DEL PRESIDENT
El valor de cuidar: un compromís compartit amb les persones grans

Cada any que passa ens recorda que envellir és 
una etapa natural de la vida. L'augment de la lon- 
gevitat fa que moltes persones arribin a les resid -
ències amb situacions de dependència cada 
vegada més complexes i amb necessitats assis-
tencials, emocionals, socials i espirituals que 
demanen una resposta més especialitzada, més 
humana i profundament personalitzada. 

A la Fundació Assís assumim aquest repte amb 
responsabilitat, compromís i vocació de servei. 
Treballem perquè cada resident pugui viure aques 
ta etapa amb dignitat, seguretat, autonomia i ben- 
estar. Més enllà de les cures, volem oferir una veri 
table llar: un espai on cadascú se senti escoltat, 
respectat, valorat i acompanyat. 

Aquest propòsit és possible gràcies al compromís 
del nostre equip humà. Professionals de la infer- 
meria, del personal auxiliar, de la medicina, de la 
fisioteràpia, de la teràpia ocupacional, de la psico 
ologia, del treball social i els equips de neteja,   
manteniment, administració, gestió i direcció com 
parteixen una mateixa manera d'entendre el  ser- 
vei: posar sempre la persona al centre. Forma 
pater també d'aquesta mirada integral l’acompa- 
nyament espiritual. La celebració setmal de l’eu 
caristia dels dijous, presidida per dels dijous, -  

per fra Joseph Anard ,caputxí ,es una ex- pressió 
d'aquest servei. 

La confiança de les persones residents i de les se 
ves famílies ens encoratja a continuar millorant, 
escoltant, innovant i adaptant-nos als nous mod- 
els d'atenció centrada en la persona. Volem avan- 
çar en una assistència cada vegada més respec- 
tuosa amb la història de vida, els desitjos i les pre 
fències de cadascú, millorant espais ,metodolo-  
gies i serveis.

En aquest procés de millora, durant el juliol de 
2025 també vam viure el relleu en la direcció de 
la Residència. Vull expressar el meu sincer agraï- 
ment a la Sra. Raquel Coma Roura per la seva de- 
dicació i la feina desenvolupada. I destacar el 
nomenament de la Sra. Gemma Hinojosa Pérez, 
una promoció interna que aporta continuïtat,es- 
tabilitat i confiança per continuar  impulsant el 
nostre projecte assistencial.

Volem agrair igualment el suport de les adminis-
tracions públiques, de les institucions, de les em- 
preses col·laboradores, de les entitats del territo-  
ri i de totes les persones que, amb les seves  apor 
-tacions, fan possible impulsar nous projectes.. 
Les aliances entre els àmbits públic, social, sani-
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persones voluntàries. La seva proximitat, el seu 
temps i la seva generositat contribueixen decisiva- 
ment a combatre la soledat no desitjada i a cons- 
truir una comunitat més humana i solidària.

Som conscients que encara hi ha molts reptes per 
afrontar. Per això continuarem treballant amb i.lu- 
sió i esperit de millora perquè la Fundació segueixi 
essent un referent d'atenció de qualitat i de tracte 
humà.

Aquest escrit té també un significat personal. És la 
darrera vegada que m'adreço a vosaltres com a 
president del Patronat de la Fundació, després d’  
haver exercit aquesta responsabilitat encara dur- 
rant l'any 2025. Vull expressar el meu sincer agraï 
-ment a la Sra. Cristina Molina, designada per l’Or-  
rde de Sant Joan de Déu, per haver acceptat a as -  
asumir aquesta responsabilitat. Li desitjo tot l’en-  
cert en aquesta nova etapa, que estic convençut 
que contribuirà a consolidar i fer créixer aquest  
projecte compartit.

Per part meva, continuaré formant part del Patro - 
nat en representació dels Caputxins. Des d’aques-
ta responsabilitat seguiré treballant amb la matei -
xa il·lusió i el mateix compromís, al servei   de la 

A la Fundació Assís treballem perquè cada 
persona visqui amb dignitat,

 seguretat i benestar.
 Més enllà de cuidar, construïm una llar. ”

Fundació i de les persones que hi viuen. En la nova 
etapa de la Residència, a més, els Caputxins conti-  
nuarem assumint l’atenció espiritual, convençuts 
que també és una dimensió essencial de la qualitat 
de vida de moltes persones residents.

Vull expressar el meu més sincer agraïment a totes 
les persones que fan possible aquest projecte: les 
persones residents i les seves famílies, elsprofes-  
sionals, els membres del Patronat, les persones 
voluntàries, els qui fan possible l'acompanyament 
espiritual, les administracions públiques, les em- 
preses col·laboradores, les entitats del territori i 
totes aquelles persones que, d'una manera o al-  
tra, ens fan confiança i caminen al nostre costat.

Gràcies a tots. Amb el compromís compartit de ca-  
dascú, continuarem construint un futur en què les 
persones grans siguin reconegudes, cuidades i va  
-lorades com mereixen. Aquest és, avui i sempre, 
el nostre compromís i la nostra raó de ser.

Atentament, 
Fra Eduard Rey Puigrròs 
President del Patronat 

tari i educatiu ens permeten donar una resposta 
més completa a les necessitats de les persones 
grans.

Un reconeixement molt especial mereixen les per 



Ens guien la genero 
-rositat, la solidari-  
daritat, el respecte i 
la igualtat, inspirats 
per l’esperit francis-  
cà de senzillesa, fra-  
ternitat i cura de les 
persones.

Valors
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1. LA CASA ON ESTIMEM LA GENT GRAN

Fra Eduard Rey Puiggròs 

Agnès Millet López

Fra Jesús Romero Lagatto 

Roman Oleart Plomer (SJD)

Joan Carulla Civit (SJD)

Missió Visió

PATRONAT 2025 
L’òrgan de govern de la Fundació 

President | 

Vicepresidenta |

Vocals |

Josep de Senepleda Raventos

  

Professionals

Ingressos 

76 
21
A www.fundacioassis.org

Voluntaris/es 

Residents atesos

Defuncions

Persones ajudades 
per la Fundació6

14
127
13

Desenvolupem una 
tasca social envers 
la gent gran, donant  
-los suport i acolli-  
ment integral .

Secretari (no patró) 

Acollim i vetllem de 
de manera profesio-  
al i càlida a les per- 
sones grans,fent-les 
Sentir que formen 
part d’una comuni-  
tat I familia, perque 
no envelleixin soles   
a la nostra Residèn - 
cia Assis. 

......................................................................................................



mitjana 

d’edat
88,8

mitjana d’edat  

persones 
viudes

anys

Estat civil:

4

4

190,2
86

anys, mitjana com a 
residents d’Assís12,8

2. LA TASCA DE LA FUNDACIÓ DEL 2025

cost equivalent a

2

www.fundacioassis.org

persona 
divorciada

per la Fundació

persona soltera 1
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Persones

residents ajudats 

Places 

residencials  
Destinats al suport 

6,26

1

91canvi a plaça 

publica 

5,9%

Suport a les persones més vulnerables

Aquestes ajudes permeten que persones sense recursos suficients o en situació de fragilitat social no 

quedin excloses de l’atenció residencial.

“Cada plaça garantida
 és una vida cuidada ”

101.987,97€ 

A la Residència Assís acollim persones grans que 
viuen en situació de solitud, oferint  una llar càlida 
i un entorn comunitari on se sentin estimades i 
acompanyades. Garantim atenció professional i 
un tracte  proper. Busquem finançament  i acom- 

panyament per fer possible aquesta acollida digna 
i plena .
Aquest 2025 , la Fundació ha acompanyat a viure 
en comunitat oferint support directe a:



• Voluntariat d’acompanyament de soledat no desitjada: 

7 voluntaris/es ➝ 7 residents ➝ 490 h/any 

• Voluntariat d’acompanyament a les activitats grupals:
   5 voluntaris/es➝ 25-40 residents ➝ 300 h/any 

• Voluntariat  d’experts. Tallers grupals, taller de ioga

voluntaris/es 
d’ Acompanyament 1.025 h/any

www.fundacioassis.org
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2.1. L’EQUIP DE VOLUNTARIS D’ASSÍS 2025
          El temps compartit transforma vides

2 Empreses 50 participants 70 usuaris 80 h 

• Voluntariat d’oci comunitari puntual. 

+100 persones participants ➝ 106 usuaris ➝ 100 h/any

• El VOLUNTARIAT CORPORATIU SOLIDARI 

➝ ➝ ➝

El voluntariat a la Residència Assís és un comple- 
ment essencial a l’atenció professional, i té un im 
-pacte directe en el benestar emocional de les 
persones grans. La presència i l’acompanyament
de les persones voluntàries ajuden a reduir la sen

Xerrades, teatre, concerts:

Han portat calidesa i companyia a la Residència Assís. Professionals 
d’empreses compromeses  que han compartit temps amb les perso-  
nes grans, oferint escolta, conversa i suport emocional, i deixant una 
petjada de proximitat i cura que suma benestar i humanitat.

-sació de solitud, fomenten vincles de confiança i 
contribueixen a millorar la qualitat de vida dels 
residents, tot reforçant el seu sentiment de comu- 
itat i estima.

13 ➝

1 voluntaria➝ 7-15 usuaris ➝ 135 h 
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Ajudes públiques

• Donacions de particulars:

75%
· Convocatòria Drets Socials 2024-2025 

 Línia 2.2.1 ( 2025) (reforma 3 habitacions + 

3 banys )

 Línia 2.3.1 ( 2025-26) tancaments  

finestres del Gimnàs  i  Menjador gran

• Fundació Ponsich

Apadrinament de 2 persones residents

Canvi de persianes, corretges 

Mosquiteres Zona Assistida 

Reforma 2 banys adaptat teatre 

• Fundació Roviralta

Passamans  passadissos Zona assistida

Contenedors bolquers  

40%

www.fundacioassis.org

Jocs de taula 
Taula rodona plegable  

MEMÒRIA D’ACTIVITAT 2025

Ajudes privades

• Oficina Caixa Bank Sant Quirze:

Mobiliari adaptat sala de visites 

• Donacions en espècie: 
Funerària Truyols de Sant Quirze del Vallès: 

14 Rams detall de condol
200 Roses de Sant Jordi

donacions socis (persones particulars)

socis nous

defuncions 

socis

residents i familiars

8 |

25%

12.000€
75

6
2   baixa voluntària 

Barcelona's Study Abroad
 & Internship Specialists

37.000€

2.2.QUI ENS HA AJUDAT COL·LABORACIONS
         Xarxa que fa possible Assís

(85 anys mitjana d’edat)



79
22
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3. LA RESIDÈNCIA ASSÍS EN DADES 
3.1.CAPACITAT  REGISTRAL. 

Canvis de 
tipologia

residents

d’Autònom a Grau I
de Grau II 
a Grau III

places privades

places públiques   

canvis de plaça privada de Grau III 
a plaça concertada

80 
30

6 

places

GENER 
2025  

3

mitjana d’ocupació de la  Residència 

mitjana d’edat de lespersones residents 

89

110    

DESEMBRE 
2025  

101
residents

107
87,6

73
16

5

3. LA RESIDÈNCIA ASSIS DEL 2025 

Viure en comunitat 



2Baixes voluntàries 

• Acollim i atenem les necessitats bàsiques. 
• Millorem la qualitat de vida.
• Potenciem l’autoestima i la pròpia identitat.
• Fomentem l’autonomia personal.
• Mantenim les capacitats cognitives i funcionals. 
• Mantenim i potenciem les habilitats socials.
• Acompanyem espiritualment. 
• Facilitem un entorn de seguretat.

13 
8

www.fundacioassis.org
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mitjana d’edat

mitjana d’anys 
d’estada a ASSIS 

mitjana 
d’edat 
d’ingressos

places 
privades
places 
concertades

3.2. Com cuidem.Una atenció centrada en la persona
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10 

21 

90,5
     3

Consell de Participació de Centre  

66,6% 86,5

4

90,4%
9,5%

1
1

14 

28,5%
4,7%

Procedència 

2 Hem creat un espai de diàleg i participació perquè les persones residents i famílies puguin compartir 

opinions, suggeriments i propostes de millora. La participació és molt important per continuar avançant 

junts i oferir una atenció cada dia millor.
Reunions 

10



La Fundació, a través de la Residència Assís, ha
forçat els vincles amb l’Ajuntament de Sant Quirze
del Vallès, centres educatius i entitats locals per
afavorir la participació social i l’intercanvi genera-
cional .
Formem part de la Mesa de Gent Gran aportant
una mirada centrada en la vellesa.
Hem impulsat activitats amb infants, joves i per

sones grans, en col·laboració amb la Llar d’infants
El Patufet, l’Escola i Institut Salas i Xandri ,L’Esco-
la d’adults i el Casal de Galliners, fomentant
l’envelliment actiu i saludable. La Residència
manté la voluntat de ser un espai obert i proper al
poble, amb activitats compartides, homenatges i
participació comunitària.

3.3. Connexió amb la comunitat.
Assís, un espai obert al poble.

| 113. LA RESIDÈNCIA ASSIS DEL 2025 
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3.4. Activitats que donen vida! 

. 

110 persones rparticipant 948 activitats anuals

celebracions litúrgiques  

activitats físiques 

tallers d'estimulació cognitiva 

activitats musicals

12 activitats en familia i comunitàries

festes i celebracions

La Residència ASSÍS ha dut a terme activitats gru-
pals de caràcter terapèutic, físic, cognitiu, social,
cultural i espiritual, adaptades a les necessitats i
preferències de les persones residents. Aquest
programa d'activitats, desenvolupat d'acord amb el
model d'Atenció Centrada en la Persona, ha comp -
tat amb la participació de les persones residents,
promovent el manteniment de les capacitats, el
benestar emocional, la convivència i la vinculació
amb la comunitat.

90 
135 
120 

48 
25 



62% 

21%

Formacions

Distribucició per categories 

professionals   

Índex d’absentisme laboral  

4. L’EQUIP HUMÀ 2025 | 13

4. L’EQUIP HUMÀ .
Professionals que cuiden a persones 

Equip treballador 

94% 

6%

formacions

dones

homes

hores treballadores

jubilacions

anys de mitjana d’edat 

anys de mitjana d’antiguitat

persones amb discapacitat

6 116 50

2 

48,2 

6 
4% 

equip geriatria

 equip de neteja i 

manteniment 

  

76 

16,6%

79% 
17% 
4% 

indefinit

interinitat 

temporal 



80% 
13,3%

1,5%
1,4%
3,8%

• Reforma banys sala del  teatre 

• Portes d’emerència  
• Compra butaques 
• Finestres alumini i persianes elèctiques  
• Portes d’emergència antipànic 
• Accessoris assistencials 
• Reformes  habitacions i banys 

altres ingressos

amortitzacions

altres despeses

aprovisionament

despeses de personal

altres serveis d’explotació

(*) Consultar detalls a la nostra web. Auditoria 
realitzada  Busquet  

INGRESSOS* 3.356.660 € DESPESES* -3.384.571 €

-27.970 

INVERSIONS 
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5. DADES ECONÒMIQUES

RESULTAT DE L’EXERCICI:

124. 357 €

serveis privats  

serveis públics 

donacions

subvencions, donacions 
i llegats traspassats

(places concertades de Generalitat)

59% 
19%
16%
4,9%
0,5%



Vols ser voluntari/a?
comunicació@fassis.es

  93 721 41 16

Amb vosaltres fem caminar Assís ,GRÀCIES! 
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7. FORMAR  PART D’ASSIS

+30 Videotrucades + 2.000 persones han visitat la web

Publicacions: 117 Seguidors: 998 Likes: 8.000 Comentaris: 450 

-27.970 
€6. COMUNICACIÓ i XARXES SOCIALS



Can Ponsich s/n | 08192 Sant Quirze del Vallès 

93 721 41 16 | 93 721 47 05 

comunicacio@fassis.es

www.fundacioassis.org 

Fundacio_assis
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